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Toimeksi! -nuorten yrittdjyyshankkeen toteutti 1.1.2012-31.12.2013 Oulun 4H-piiri ry. 4H-jirjestdssé
tehtiin organisaatiomuutos ja 1.1.2014 alkaen nimelld Suomen 4H-liitto ry.

[1. Hankkeen toteuttajan nimi

[2_. Hankkeen nimi ja hanketunnus

TOIMEKSI! -nuorten yrittdjyyshanke
hanketunnus 14876

Dnro 3377/3560-2011

|3. Yhteenveto hankkeesta 2 = . -

TOIMEKSIH! -nuorten yrittdjyyshanke oli koulutushanke, jonka avulla liséttiin toiminta-alueen nuorten
ja nuorten aikuisten {13-20 —vuotiaiden) tyGeldman taitojen osaamista ja tietoisuutta yrittimisesta.
Paikkakunnille perustettiin yritystiimit. Tiimeihin kutsuttiin nuorten yrittdjyydesta kiinnostuneita ta-
hoja; yrittajayhdistysten aktilveja, yritystoiminnasta kiinnostuneita opettajia, kuntien yritystoiminnan
edistdmisestd vastaavia viranhaltijoita, kuntien luottamushenkilditd ja muita nuorten yrittijyydests
kiinnostuneita henkil6itd. Tavoitteeksi asetettiin, ettd yrittdjyystiimit jatkavat toimintaansa myés
hankkeen jilkeen suunnittelemalla paikkakuntien tarpeiden mukaisia toimintaa tai yhteistytapahtu-
mia nuorten yrittdjyyden edistdmiseksi.

Hankkeen aikana nuorille jérjestettiin erilaisia tydelaman taitoja edistdvia koulutuksia ja yrityskouiu-
tuksia. Liséksi nuorilla oli mahdollisuus osallistua ns. ammattitaitokursseihin, joissa syvennettiin nuo-
ren tietoja valitsemastaan tybalasta esim. pihat&istd, kotitdista, lasten- tai koirien hoidosta. Lisdksi
hankkeen aikana jirjestettiin erilaisia kesatoita tai yritystoimintaa tukevaa koulutusta, kuten hygienia-
passit ja hdtdensiapu. Koulutuksia on jérjestetty yhteistyna koulujen ja muiden paikallisten toimijoi-
den kanssa. Koulutukset ovat olleet mahdollisimman kaytannonlaheisia, ajatuksena tekemilld oppi-
minen. Yrityskoulutuksissa on kerrottu myds yritysten sukupolvenvaihdos yhtena vaihtoehtona aloit-
taa yritystoiminta.

Nuoret ovat perustaneet ns. harjoitusyrityksia yksin tai ryhmdssd. Harjoitusyrityksen perustamiseen
ja tekemiseen liittyvat samat kdytannon ty6t kuin oikeakin yrittdjd tekisi. Jokaiselle harjoitusyrityksen
perustaneelle nuorelle on etsitty sopiva yritysohjaaja. Yritysohjaaja on voinut olla itsekin yrittijs, els-
kditynyt yrittdja tai nuoren kiinnostuksen kohteena olevan toimialan ammattilainen tai muu asiasta
innostunut henkilé. Nuoret ovat laatineet yritykseileen liikketoimintasuunnitelman nuoren / nuorten
oman liikeidean pehjalta.



Nuorten yritt3jien ideat omasta yrityksesta ovat pohjautuneet omiin harrastuksiin tai muihin mielen-
kiinnon kohteisiin. Erilaiset kausiluontoiset tyot kuuluvat monen nuoren arkipdivaan- téstd moni hank-
keeseen osallistunut onkin saanut ideansa oman harjoitusyrityksen perustamiseen. Hankkeen aikana
nuoret ovat perustaneet hyvin erilaisia yrityksia, kuten lastenhoitotytt naapureissa, siivoustyot, leipo-
minen, pihatyét, harrastusten kautta korujen tekeminen, videokuvaukset, luistimien teroituspalvelut
ja palion muuta. Harjoitusyrityksistd voi lukea lisaa paikkakuntien 4H-yhdistysten nettisivuilta

{www.4h.fi).

4. Raportti fyksityiskohtainen kuvaus hankkeesta)

I‘ kk tet

TOIMEKSI — Nuorten yrittdjyyshanke toteutti Manner-Suomen maaseudun kehittdmisohjelmaa vuo-
sille 2007 - 2013 ja sen toimintalinjaa 3.

Manner-Suomen maaseutuohjelman toimintalinja 3 tavoitteet:
- maaseutuelinkeinojen monipuolistaminen ja kehittdminen maatiloilla Ja
muissa maaseudun mikroyrityksissd,
- maaseutumatkailun kehittdminen seka
- maaseudun palveluiden ja kylien kehittaminen.

Hanke toteuttaa toimenpiteen 331 Koulutus ja tiedotus, tavoitetta:
- osaavat yrittdjat ja maaseudun muut toimijat
- uusimman tietotaidon ja ajattelu- ja sovellusmallien vdlittdminen
- innovaatioiden hybdyntdminen arkieldmassa

Hankkeen tavoitteena on ollut jarjestda nuorille tydelaméavalmiuksia ja yrittdjyyttd vahvistavaa koulu-
tusta seki luoda paikkakunnille paremmat edellytykset nuorten tyollistymiselle ja tutustuttaa nuoret
yrittdjyyteen harjoitusyritysten avulla.

[

Hankkeen tavoitteena oli:

- ettd hankkeeseen osallistuu kymmenen 4H-yhdistysta Oulun 4H-piirin alueelta

- kouluttaa kolmen vuoden aikana 20 nuorta hankkeessa kunkin mukana olevan
4H-yhdistyksen alueella (yhteensd 200 nuorta)

- perustaa kolme harjoitusyritystd / 4H-yhdistysalue (30 harjoitusyritysta)

- loytaa jokaiselle nuorelle yrittdjdlle oma yritysohjaaja

- liséitd alueen yritysten, kuntien, koulujen ja kolmannen sektorin yhteistydtd
nuorten yrittajyyskasvatuksen toteuttamisessa

- lisdtd yrittajamyodnteistd ilmapiirid alueen nuoriscn keskuudessa

- saattaa hyvia kdytantoja ja esimerkkiyrityksid nuorten tietoon

- lisétd nuorten tietadmystd yritystoiminnasta ja sukupolvenvaihdoksesta.



ﬂ 4.2, Hankkeen toteutus

Hanke kiinnosti monia yhdistyksid ja hankkeen aikana mukana olikin yhteensa 19 4H-yhdistysti. Hank-
keen alkaessa vuonna 2012 mukana oli 16 4H-yhdistystd: Muhos, Kempele, Taivalkoski, Haapajarvi,
Tyrnava, Liminka, Rannikko, Utajérvi, Vihanti, Siikajoki, Oulu, Ylivieska, Qulainen, Kiiminki, Vaala ja Sii-
kalatva. Vuonna 2013 mukaan tulivat Haapaveden 4H-yhdistys ja Merijirven 4H-yhdistys. Vuonna
2014 liittyi mukaan Kuusamon 4H-yhdistys.

Nuorten koulutuksia toteutettiin 78. Naihin koulutuksiin osallistui yhteensd 2937 13-20 vuotiasta,
joista koulutuksien kaikki osiot [dpdisivdt kaikkiaan 2878 nuorta. Harjoitusyrityksid hankkeen vaikutus-
alueella perustettiin kaikkiaan 87kpl.

Mukana olevien yhdistyksien ja koulujen vilinen yhteisty® tiivistyi. Osalla paikkakunnista tydeldmi- ja
yrittajyysvalmiuksiin liittyva yhteistyd kdynnistettiin hankkeen aikana. Yhteistyd koulujen kanssa mah-
dollisti sen, ettd nuoria koulutettiinkin suunniteltua enemman, pystyttiin kouluttamaan suurempia
ryhmia kerallaan.

Yritystd! — kurssilla nuoret hioivat omaa litkeideaansa. Koulutuksen aikana opeteltiin oman yrityksen
perustamiseen ja toimintaan tarvittavia taitoja kaytanndssa. Koulutuksiin kutsuttiin paikallisia yritt#jis
kertomaan omasta eldmastdan, yrittdmisestd ja jakamaan kokemuksia nuorille. Nuorelta — nuorelle
sanoma koettiin kouluttajien keskuudessa tehokkaaksi. Jos paikkakunnalla oli jo nuoria yrittdjia, heidat
pyydettiin mukaan tilaisuuksiin tai esitettiin nuorten yrittdjien tekemia esittelyvideoita heidin omista
yrityksistdan. Niille nuorille, joilla ei ollut vield oma yritysidea selvill3, tarjottiin apua yritysidean ja
uusien ajatusten heradttdmiseksi. Yksi téllainen tehtdva oli "yritysideamyllyyn” osallistuminen. Yritys-
ideamyllyssd herételld@n uusia ajatuksia vanhoista ja tutuista asioista. Harjoitusyrityksid perustettiin
ahkerimmin hankkeen loppuvaiheessa. Nuoret ottivat oppia toisiltaan ja kavereiden esimerkin innoit-
tamana uskallettiin Idhted kokeilemaan yrittdjyyttd esim, kesdtydpaikan puuttuessa.

lokaiselle nuoren yritykselle tai ryhmayrittdjille etsittiin oma yritysohjaaja. Yritysohjaajana voi toimia
aikuinen joka auttaa ja tukee nuorta hinen yritystoiminnassaan. Aikuisen eij tarvinnut olla alansa am-
mattilainen eikd yrittdjakddn, mutta aito kiinnostut nuorten ja hanen yritystédén kohtaan oli edellytyk-
send. Nuorten harjoitusyrittdjyydestd ja aidosti nuorten asioista kiinnostuneet aikuiset tuovat nucrille
parhaimman tuen. Kuten Limingassa harjoitusyrityksen perustaneet Pihapalvelu HyVan — Teemu Va-
hékangas ja Aleksi Hyytinen kommentoivat. Jokainen harjoitusyrityksen perustaja Iysi oman yritys-
ohjaajan. Joillakin nuorilia oli heti mielessa henkild jota kysyd, joidenkin kanssa mietittiin pidempésn
ja kyseltiin useammalta taholta. Haasteena nuoret kokivat l6ytda yritysohjaaja, jolla oli aikaa ja joka
halusi kdyttda aidosti aikaansa nuoren ohjaamiseen.

Hankkeeseen osallistuvalla nuorella oli mahdollisuus osallistua Tydeldméaén! — kurssille. Kurssilla pe-
rehdyttiin tydeldman perussaantdibin ja térkeimpiin tyontekijin asemaa midrittéviin ohjeisiin. Kou-
lutuksissa kéytiin lapi térkeimmadt dokumentit ja harjoiteltiin erilaisia tyéntekijille eteen tulevia tilan-
teita kdyttdmalld eri menetelmilld, mm. ndyttelemalld, videolta tai joissakin koulutuksissa jirjestet-
tiin nuorille oikea tydhaastattelutilanne. Koulutuksen aikana jarjestettyjen tydhaastattelujen perus-



teella nuoret saatettiin valita esimerkiksi kunnan kesitoihin ja sijoittaa heidat sopiviin tehtéviin. Kou-
lutuksen lisdksi nuori suoritti joko itse hankkimassaan tai 4H-yhdistyksen jarjestamé@ssa tydpaikassa
tydharjoitteluosion. Haasteellista koulutuksien jarjestaminen oli niissé kunnissa joissa yhteistyd kou-
lujen ja muiden toimijoiden vililli ei jostain syyst3 toiminut. Koulutuksia on toteutettu myds leiri-
muodossa. Esim. viikonlopun aikana on kayty Ty6elamaan! tai Yritysta! —kurssi ja on pdasty laskette-
lemaan tai kanoottiretkelle ja yhdessd harrastelemaan! (Taivalkoski)

Pysakki mallilla- isotkin koululaisryhmat pystyttiin kouluttamaan teoria-aiheisiin nappardsti. Jopa 120
oppilasta on koulutuettu yhden pdivén aikana. Kokeiluna oli myds Yritys! — kurssi pysékkimallilla
(Vaala). Se oli hyva niille joilla oli jo idea selvilld, mutta ne joilla ei ollut selkeda ideaa vield mielessd,
niin pysékkimallin koulutus ei monenkaan kohdalla toiminut. Ehka olisi ennen pysakki-pdivad pitanyt
pitdd idearithi tms. ja sopia kaikille joku aihio mité sitten kurssipdivien aikana olisi toteutettu?

Ammattitaitokurssien tavoitteena on ollut lisétd nuorten osaamista valitsemansa yrityksen tai kesd-
tyépaikan tai muun tydpaikan toimialasta. Koulutusten sisallot ja aiheet suunniteltiin yhdessa hank-
keeseen osallistuvien nuorten ja paikkakunnan asiantuntijaverkoston kanssa. Liséksi nuorille jérjestet-
tiin erilaisia ensiapu- ja tydturvallisuus koulutuksia. Kurssilla kdytiin ldpi hatdensiapu ja opittiin tyds-
kenteleméin turvallisesti kdytannon harjoitusjaksoilla. Ensiapu- ja tyaturvallisuuskurssin sisaitd suun-
niteltiin yhdessi ensiapukoulutusta jirjestévien tahojen kanssa mm. SPR tai VPK. Niille nuorille joiden
harjoitusyrityksen toimiala tai tybpaikka vaati hygieniapassia, jarjestettiin tarvittava koulutus ja testi.
Hygieniapassikoulutusten siséllét suunniteltiin yhteistydssa elintarviketurvallisuusvirasto EVIRA:n hy-
gieniaosaajien kanssa.

Hankkeessa mukana olleille paikkakunnille perustettiin nuorten yrittdjyystiimit, joiden kautta hank-
keen toimintaa tehtiin paikkakunnalla tutuksi. Tiimiin kutsutiin mukaan kaikki ne tahot, jotka tekevit
tditad nuorten yrittdjyyden ja tydeldmikasvatuksen kanssa. Tiimit linjasivat oman toimintansa ja niiden
kokoonpano vaihteli paikkakunnittain. Tavoitteena oli, etta tiimien toiminta jatkuisi myds hankkeen
jdlkeen.

Hankkeessa mukana olevat 4H-yhdistykset kokosivat omalta toiminta-alueeltaan kesdtydnantajare-
kisterin. Reksiteriin koottiin nuorille haussa clevat kuntien ja yksityisen sektorin tydpaikat. Joissakin
kunnissa kesiatydnantajarekisteri 16ysi paikkansa kunnan nettisivuilta, mutta paasaantoisesti rekisteri
16ytyy paikallisen 4H-yhdistyksen nettisivuilta.

L

TOIMEKSI! — Nuorten yrittédjyyshankkeen toimenpiteita olivat nuorten koulutukset, yrittdjyyskasvatus-
tiimien luominen paikkakunnille, kesitybnantajarekistereiden perustaminen ja kaytto6n saattaminen
seki nuorten harjoitusyrityksen perustaneille nuorelle avuksi etsityt yritysohjaajien rekrytointi.
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Haapavedelld pikkuserkut Mikael ja Jaakko Luukkonen perustivat 4H-harjoitusyrityksen joka suunnit-
telee ja tekee kdnnykkédpeleja. (Pyhajokiseutu 24.7.2014)

[l ¢. Hankkeen aikataulu

Vuwosi 2012
Toimeksil-nuorten yrittgjyyshanke aloitti toimintansa tammikuussa 2012. Hankkeelle haettiin osa-

Konttinen Oulun 4H-piiristd. Hankkeeseen mukaan lahtevien yhdistyksien kanssa tehtiin sopimukset
hankkeeseen osallistumisesta. Hankkeelle teetettiin hanke-esite ja juliste, seka sdhkdinen tiedote-

pohja {Studio lipo Okkonen/ Minna Hentild). Hankkeen koulutuksiin tehtiin tarjouslomake ja ohjeis-
tus sen tayttdmiseen. Lisdksi laadittiin raportointilomake ja -ohjeet. Ensimmaiset koulutukset toteu-

tettiin jo ennen koululaisten kesdlomia.
Vuoden 2012 aikana selvitettiin mahdolliset jo toimivat nuorten yrittdjyystiimit tai koottiin paikka-

......

jyyskasvatusverkostoon mukaan. Kesdtydnantajarekistereiden paikkoja ja paikkakunnan tarpeita sel-
viteltiin yhdessd mukana olevien 4H-yhdistysten kanssa. Hankkeessa tehtiin tiivistd yhteistyota YES-

yrittdjyyskeskuksen hankkeen kanssa.



Toimeksi! - nuorten yrittajyyshanke koettiin suurimmassa osassa kunnissa todella tarpeelliseksi ja
ajankohtaiseksi ja ennen kaikkea konkreettiseksi hankkeeksi jo heti alkuvaiheessa. "Hankkeella saa-
daan aikaiseksi oikeita koulutuksia ja tapoja ohjata nuoria oma-aloitteisuuteen ja mahdollisesti yrit-
téjyyden pariin”, Tiimeissd paikalliset osallistujat padsevat miettimadn paikkakuntakohtaisia tarpeita
ja niihin tarvittavia konkreettisia toimenpiteitd.

Vuosi 2013

Vuosi 2012 rohkaisi uusia yhdistyksia liittymaan hankkeeseen. Hanke-esite paivitettiin vastaamaan
uutta tilannetta. Koulutukset vuoden toiminta painottui koulutuksiin ja niitd pidettiin todella paljon.
Hankkeen toiminnan edetessd todettiin, ettd hankkeen toiminta-aikaa voitaisiin jatkaa. Tehtiin muu-
toshakemus; hanketta suunnitellessa hankkeen aikatauluksi oli ajateltu 2012-2013, mutta hanke to-
dettiin tarkedksi jatkaa myos vuodelle 2014 asti.

Kouluilla tyéeldmaan!-koulutukset koettiin todella tarkeiksi. Niita sovittiin yhdistyksien kanssa jo seu-
raaville vuosille. TyGeldm&an! - kursseja suunniteltiin kouluaikana pidettdvaksi useasti juuri ennen

Kesédtyonantajarekisterit olivat kdytossa, pdaasiallinen sijainti rekistereille on 4H-yhdistyksien sivuilla,
Joihin linkitykset hoituivat mm. kuntien omilta nettisivuilta. Joillakin paikkakunnilla kesdtytnantaja-
rekisterit eivit ole pelkdstadn kesatdiden hakuaikaan kdytéssd. mm. TET -harjoittelupaikkoja voi nuo-
ret etsid kesdtybnantajarekistereiden kautta.

Vuonna 2013 Ylivieskassa alkei Meiddn nuoret! — hanke joka on Ylivieskalaisille nuorille tarkoitettu
nuoria Tydeldmén taitoja opettava — hanke, joka on kehitelty Toimeksil-hankkeen kokemusten poh-
jalta.

Nuorten yrittdjyys on saanut todella kiitettdvasti julkisuutta. mm. Muhoksen kesakahvilayrittdjia kavi
Lauri Salovaara haastattelemassa citymaalainen -radio-ohjelmaankin! Lehdissg on ollut kiitettavasti
juttuja nuorista yrittdjistd. mm, Kaleva ja paikallislehdet.

Vuosi 2014

Yhdistykset ovat tehneet kuntien kanssa erilaisia nuorten yrittdjyytta edistdvid yhteisid toimenpi-
teitd. Kuusamossa ovat yrittajyydesta kiinnostuneet nuoret pdasseet kokeilemaan kesatydsetelin
avustuksella yrittdjdnd toimimista. Kevdalld 2014 Kuusamossa 4H-yhdistys ja -nuorisotoimi koulutti-
vat yhdessa kaikki Kuusamon koulujen 9lk. nuoret Tydeldmadn! - koulutuksella ja ndistd nuorista vali-
koitui ryhm3, joka kdvi myds Yritysta! - koulutuksen. Kaupunki maksoi nuorille koulutuksien jalkeen
puolet kesdyrittdjyysrahasta. Kun kesan yrittdjind toimineet nuoret toimittivat toiminta- ja talousra-
portit yhdistykseen, nucret saivat toisen puolen luvatusta kesasetelirahasta. Talla tavalla itsensi
tyollisti kesdksi yhdeksdn nuorta. Samantapaisia pilotointeja on kokeiltu myds Culussa tarjoamalla
kesayrittdjyyssetelid vaihtoehtona kokeilla yrittdjyyttad. Tyrnavalld on perustettu yrittdjyysluckka.



Tiimien toimintaa on vahvistettu pdivittdmalld kokoonpanoja. Tiimien kokoontumisissa on esitelty
Toimeksi!-hankkeen tuloksia ja jaettu hankkeen kautta esiin nousseita hyvid kéytintdji. Kunnissa
nuorten yrittdjyyden edistdmistd on jatkettu nuorille esimerkiksi jirjestamilld koulutuksia ja tiedot-
tamalla mahdollisuuksista. Kesén 2014 aikana Oulun seudun ammattiopiston Kesityoné Yrittéjyys-
hanke kavi haastattelemassa nuoria kesdyrittdjia. Vaalassa nuorten yrittédjyystiimin toiminta on kir-
jattu kunnan strategiaan. Siikalatvalla Oppia perinteista- hanke esitteli Toimeksi! - nuorten yritta-
jyyshanketta Hollannin matkallaan. KesdtyGnantajarekisterit ovat paivitetty ja nuorten kiytdssa ke-
sitdiden haussa.

l €. resurssit :

Hankkeeseen palkattiin osa-aikainen {50 %) yritysneuvoja/projektipéallikkd. Yritysneuvojana toimi
Miia Konttinen, joka tyoskenteli samalla Suomen 4H-liitossa, Oulun toimipisteessi jirjestopiillik-
kéna (vuosina 2012-2013 Oulun 4H-piirissd jérjestosihteerind). Hankkeen johtajana toimi Suomen
4H-liiton Oulun toimipisteessa aluejohtaja Maria Isolahti (vuosina 2012-2013 Oulun 4H-piirissi Johta-

jana) oman tydnsa ohella.
4H-yrittdjyys sopii

kenelle tahansa

Nuoret koruyrittdjdt Laura Taskila ja Miira Hietala
Ruska-Korusta ja Reetta ja Reetta ja Aliisa Mantyla Klii-

I deasta kaytantaan via-korusta koolla Ylivieskan iltatorilla (Kalajokilaakso
3.8.2012)
BAAPSVEST THuehan s metklsl markbineilla |a - Kerran erds paloen, jolls
mfﬂ.lnlhlﬂnlnllrﬁlm hmﬂdﬁ‘l.hfwmnhl kallki vaatieet olhval min
Len 4lpriporn Buskan o kassd vienyt W) eeen.  wmme Afetislin, etiel hin
Kbivtan yrichas olivad mak- ﬂmmnm?ung inalasn oeta mickie, mtia
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J 7. toteutuksen organisaatio

Toimeksi!-nucrten yrittdjyyshankkeen organisaatio koostui osa-aikaisesta yritysneuvojasta (Miia
Konttinen) ja hankkeen johtajasta (Maria Isolahti). Kirjanpito on hoidettu Kainuun 4H-piirissa (Seija
Turunen} 31.12.2013 asti. Suomen 4H-liiton organisaatiomuutoksen aikoihin jarjestossa siirryttiin sa-
malla myés sahkdiseen taloushallinto-ohjelmaan ja taten hankkeiden kirjanpidot keskitettiin (Eija Yli-
tolva ja Antti Parpala) jarjeston taloushallinnon yksikdille.

Mukana hankkeen toteutuksessa olivat seuraavat 4H-yhdistykset: Muhos, Tyrndvd, Rannikko (Raahe),
Siikajoki, Siikalatva, Oulainen, Merijarvi, Haapavesi, Ylivieska, Kempele, Taivalkoski, Oulu (Oulu, Ou-

lunsalo, Ylikiiminki), Kiiminki, Utajdrvi, Vaala, Haapajérvi, Liminka, Vihanti ja Kuusamo
Vuosien 2012-2014 aikana toteutuneita kursseja ja koulutustilaisuuksia oli 78 tilaisuutta, jotka on
koottu seuraaviin taulukoihin.

Vuonna 2012 koulutuksia toteutettiin 29 kappaletta.

Koulutuksen Ajankohta Kesto  Paikkakunta Osallistujat Tyttojd  Poikia  Koulutuksen
nimi idpaisseet
ULEEERL I 18.2.2012 10 Tyrndvd 8 5 3 8
NGB BRI 27.2-2.3.2012 S Taivalkoski 84 28 56 B4
VNEAIEEIER 18.4.2012 4 Ylivieska 19 0 0 0
koulutus

EELGEET I 24.5,2012 10 Siikajoki 17 7 10 17
hEeelE e 25.-27.5.2012 16 Oulu 13 6 7 13
kurssi

LHEIGEELIS 4.-5.6.2012 10 Oulu 6 5 1 6
Yritystal 4.-5.6.2012 10 Oulu 8 7 1 8
Kotipalvelu- 6.-8.6.2012 16 Oulu 20 18 2 20
kurssi

DR EGEELTEE  30.5.2012 10 Rannikko 73 28 a5 73
Kotipalvelu- 18.2.-7.3.2012 10 Muhos 15 15 o 15
kurssi

Gl ERE . 14.-16.5.2012 10 Tyrndvé 6 6 0 6
vouskurssi

Kotipalvelu- 22.5.-6.6. 10 Rannikko 6 6 0 6
kurssi

Kotipalvelu- 28.4.2012 ja 10 Kempele 14 9 5 14
kurssi 5.5.2012

LR EEG T 28.5.2012 B Tyrndvd 80 35 45 80
Yritystd! 29.5.2012 5 Liminka 8 4 4 8
SLLEETGEE TN 3.-23.4.2012 10 Vaala 36 17 19 36
Tybeldmain! 16.5.2012 10 Liminka 32 14 18 32
Tybeldmain 15.5.2012 10 Liminka 103 63 40 103
Yritysta! 21.4,2012 10 Rannikko 20 13 7 20
Tyoelamaan! 25.8.2012 10 Rannikko 47 17 30 47
Yritysta! 4.-25.8.2012 10 Haapajdrvi 5 3 2 2
SUELESELEE 22,-23.9.2012 5 Liminka 10 9 1 10
fun kulmaki-

vet

Yrityschjaa- 4.-5.10.2012 10 Vuokatti 6 0 0 0
jien palaute ja

ideointi paja

EAl 6.-7.11.2012 10 Liminka 4 0 4 4
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Hétdensiapu
Hataensiapu
Yritysta!

Tyoelamaan!
Tyoelamaan!

Kotipaivelu

Yritystal

Yhteensd

“Koulutuksen

Ydn yli yritta-

jaksi!
Yritystd!
Tyit alkavat
ja hatien-
siapu
Kotipalvelu
Tyoelamasin!
Yritysta!

Eldintenhoito-
kurssi
Tydeldamadan!
Hygieniapassi-
koulutus
Tyoeldmain!
Hygientapassi-
koulutus
Hygieniapassi-
koulutus
Hygieniapassi-
koulutus
Hygieniapassi-
koulutus
Yritysta!
Tyoelamaan!
Kotipalvelu-
kurssi
Yritysta!
Pihatyckurssi
Tyoeldmadin!
Yritystal
Tyoelamain!
Hygieniapassi-
koulutus

Tyoelamadan!
Tyodelamaddn!

| 1.11.2012 5 Muhos 13 11 2 13
6.11.2012 L] Muhos 17 15 2 17
7.11.- 10 Vihanti 8 6 2 8
12,12.2012
12.-13.6.2012 10 Ylivieska 11 10 1 11
30.11.- 10 Taivalkoski 11 8 3 11
1.12.2012
22.- 10 Oulu/Muhos 30 23 7 30
24.11.2012
11.- 10 Liminka 6 2 4 6
12.12.2012

29 705 388 317 705

Vuoden 2013 maksatuksien mukaan toteutettiin 35 koulutusta.
Ajankohta Kesto Paikkakunta Osallistujat Tyttdji Poikia  Koulutuksen
e O o ldpaisseet

9-10.11.2012 10 Vaala 8 7 1 8
11.12.2012 10 Liminka 6 2 4 6
1-2.2.2013 10 Rannikko 38 34 4 38
12.1.2013 10 Muhos 14 12 2 14
18.2.2013 10 Muhos 114 56 58 114
15.-16.3.2013 10 Muhos/Tyr- 21 18 3 21

nava
22.-28.2.2013 10 Tyrnadvd 6 5 1 6
17.12.2012 10 Tyrndvd a0 46 44 a0
28.2.,12.3. 10 Vihanti 5 5 0 s
22.-23.2.2013 10 Taivalkoski 11 8 3 11
6.4.2013 10 Kiiminki 15 11 4 14
26.4.,7.5.2013 10 Taivalkoski 29 24 5 28
27.4,2013 10 Muhos 33 30 3 33
11.5.2013 10 Muhos 41 34 7 41
5.-6.4.2012 10 Taivalkoski 14 12 2 14
4.4,2013 10 Kiiminki 70 25 45 64
5.-7.6.2013 10 Oulu 17 17 0 17
2.5.2013 10 Oulu 24 11 13 24
24.-26.5.2013 10 Ouiu 16 10 6 15
29.5.2013 10 Vihanti 31 17 14 31
20.4.2013 10 Rannikko 9 9 0 9
27-28.5.2013 10 Vaala 40 19 21 40
4,5.2013 10 Liminka 4 4 0 4
22.2.-17.5. 10 Utajdrvi 71 39 32 32
23.-24.5.2013 10 Kempele 201 86 115 201
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Hygieniapassi-
koulutus
Kotipalvelu-
kurssi
Eldintenhoito-
kurssi
Tydpalvelu-
kurssi
EA-koulutus

Koiranhoito ja
Yritysta!

Tydeldmaddn!
Tyopalvelu-
kurssi
Tyceldmaan!
Tyoeldamaan!

Yhteehséi
Vuodet 2012

ja 2013 yh-
_teensd

Koulutuksen
nimi
Yritysta!l

Tydeldamaan!
Tyoelamaan!
Tydelamaan!
Yritystal
Yritystal
Yritystal
Tyoelamaan!
Tyoeldmaan!
ja Yritysta!
Yritysta!
Hygieniapassi-
koulutus
Tyoelamaan!

ja Yritystal
Yritystd!
Tyoeldmaan!

Yhteensa

20.4.2013 10 Oulainen/Me- 24 22 2 24
rijarvi
15-16.4,29.4. 10 Oulainen 4 4 0 4
9-10.5.2013 10 Vaala 5 4 1 5
29.4.-13.5. 10 Siikajoki 11 10 1 10
5-6.4.2013 10 Haapa- 12 12 0 12
vesi/Merijarvi
4-7.6.2013 20 Siikajoki 5 5 0] B
23.5.2013 10 Siikajoki 19 13 6 19
15-16.4.2013 10 Haapavesi 14 14 0 14
19.9.2013 10 Merijarvi 19 10 9 19
5.9.2013 10 Tyrndva 63 29 34 63
35 1104 664 440 1055
1809 1052 757 1760
Vuonna 2014 jarjestetyt koulutukset, joita oli 14 kpl.
Ajankohta Kesto Paikkakunta Osallistujat TyttGjd  Poikia Koulutuksen
- ldpdisseet
14.10- 10 Vaala 118 54 64 118
12.11.2013
17.12.2013 10 Vaala 45 22 24 46
2-3.9.2013 10 Ylivieska 174 89 85 174
17.12.2013 10 Tyrnava 67 38 29 56
18.12.2013 10 Tyrndvi 14 6 8 14
21.2-21.3.14 10 Liminka 19 11 8 19
31.3.-9.4.2014 10 Ylivieska 26 9 17 26
28-29.4.2014 10 Liminka 143 78 65 143
30.1.- 20 Kuusamo 324 164 160 324
10.4.2014
20.5-28.6.14 10 Merijdrvi 20 11 9 20
4-5.2.2014 10 Haapajdrvi 31 23 8 30
20-26.5.2014 20 Oulu 37 i8 19 37
18-29.10.2014 10 Oulainen 8 8 0 8
15.12.2014 10 Tyrndva 103 43 60 103
14 1130 574 556 1118
78 2939 1626 1313 2878

Vuodet 2012 -
2014 yh-
teensa




Kaikki koulutukset eivit onnistuneet tai toteutuneet hankepdittéksen mukaisesti. Alla olevaan tau-
lukkoon on koottu kursseja ja koulutuksia jotka eivdt toteutuneetkaan tai jaivat hankkeen tuloksista

pois.

Koulutuksen nimi

Tydelamaan! ja Yri-

tystal-kurssi
Pihatydkurssi
Ty6elamaan! ja Yri-
tystd!-kurssi
Hédtdensiapu ja tyo-
turvallisuuskoulutus
Hevosyrittajakurssi

Kakunteko-yritys
Tyoelamadn!
Yritysta!

Yritysohjaajakoulutus
Hygieniaosaamiskou-
lutus

Tyoelamaan!

Lastenhoitokurssi
Kotipalvelukurssi
Yritysta!

Tyoeldman pelisdan-
not
Lastenhoitokurssi
Kotityokurssi

Mika on permakult-
tuuri?

Tyoeldmaan!
Yritysta!

Rygieniapassikoulu-
tus
Tyoelamaan!

Hatdaensiapu
Koiranhoitokurssi

Yritystal
Yritysta!

Tyopalvelukurssi

Yritystal
Tyoelamaan!

Tyoeldmdan!

Yritystat

Ajankohta
5.5.-29.5.2012

5.5.-26.5.2012
18-19-6-2012

17.3.2012
5.-26.5.2012

28.4.-
12.5.2012
1.10.2012

19.9.-
3.10.2012
lokakuu 2012
27.4.2013

20.-25.5.2013

11-18.3.2013
11.-18.2.2013
15.6.2013

25.-28.2.2013

3-5.6.2013
30.4.-
21.5.2013
8-9.6.2013

17.4-8.5.2013
26.5.2013

23.2.2014
20-21.5.2013

20.9.-
11.10.2013
9-29-9-2013
4.-5.4.2014
2.1.-30.4.2014

24.4.-
15.5.2014
5.4.2014
28-29.3.2014

22.2.2014
11.10.2014

Paikkakunta
Haapajarvi

Muhos
Utajarvi

Vaala
Vaala
Vaala
Oulainen
Tyrndva

Oulu
Kempele

Liminka
Qulainen
Oulainen
Qulu
Taivalkoski

Taivalkoski
Tyrndva

Vaala

Vihanti
Vihanti

Oulu
Ylivieska
Taivalkoski
Utajarvi
Muhos
Rannikko
Siikajoki
Siikajoki
Taivalkoski

Vihanti
Vihanti

syy peruuntumiselle/muutoksille
slirto syksylle 2012

Ennakkoilmoittautuneita lilan vahan
Ennakkeilmoittautuneita liian véhan

Ennakkoilmoittautuneita lilan vahan

Tarjousehdotusta muokkailtu, mutta jdi toteuttamatta
liian suuren kustannusarvion vuoksi

Tarjousehdotusta muokkailtu, mutta jdi toteuttamatta
liian suuren kustannusarvion vuoksi

Koulutustilaisuus pidetty, mutta raportointi puutteelli-
nen

Siirto kevaille 2013

Ennakkoilmoittautuneita liian vahén

Tarjousehdotus jatetty, mutta kurssia ei ldhdetty toteut-
tamaan

Toimihenkilén vaihtumisen vuoksi ja koulun aikataulu-
Jjen vaihdoksien vuoksi pdadytty perumaan koulutus
Ennakkoilmoittautuneita liian véhan

stirto huhtikuulle 2013

osallistujat yhdistetty 2.5.2013 olleelle kurssille
yhdistetty Tydeldmaénl-koulutukseen

Ennakkoilmoittautuneita lilan vahan
Ennakkoilmoittautuneita lilan véhan

Ennakkoilmoittautuneita litan vdhan

Ennakkoilmoittautuneita lilan vihén
Ennakkoilmoittautuneita lilan véhan, kokeiltiin yhdistaa
syksylld Siikajoen kanssa yhdeksi koulutukseksi
Tarjouslomake jitetty, mutta suunnitelmat muuttuneet
ja tétd koulutusta ei toteutettu hankkeen kautta
Toimihenkildn vaihtumisen vuoksi ja koulun aikataulu-
jen vuoksi siirrettiin koulutuksen ajankohta syksylle.
Ennakkoilmoittautuneita liian vihan

Ennakkoilmoittautuneita liian vdhan
Ennakkoilmoittautuneita liian vihin

Osallistujia lilan vdhan, mutta pidetty pienemmalle po-
rukalle ja tdten ei mukana tilastoinnissa
Ennakkoilmoittautuneita liian véhan

Ennakkoilmoittautuneita litan vahan

Tarjouslomake jatetty, mutta suunnitelmat muuttuneet
ja tdta koulutusta ei ldhdetty toteuttamaan.
Ennzakkoilmoittautuneita liian véhén
Ennakkoilmoittautuneita lilan vihdn
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Suurin osa koulutusten peruuntumisista johtui ennakkoilmoittautuneiden vahyyden vuoksi. Hank-
keen ohjausryhma linjasi, ettd hankkeen kautta toteutuneisiin koulutuksiin taytyi olla vdhintddn 6
ennakkoon ilmoittautunutta, jotta syntyy nuorten valistd keskustelua ja kokemusten vaihtoa ja taten
koulutustilaisuuksista saadaan mielekkdaampia koulutettaville ja kouluttajille.

Joitain kursseja oli suunniteltu, mutta erilaisten esim. paikkakunnan toisen tapahtuman paéllekkai-
syyden vuoksi on koulutustapahtuma peruttu tai siirretty toiseen ajankohtaan.

J &. kustannukset ja rahoitus

Hankkeen kustannusarvio ja toteutuminen {arvio, lopulliset kustannukset varmistuvat mydhemmin):

Hywviksytyt kustannukset Haetut kustannukset  Erotus

Palkkauskulut ja palkkiot [RY[ L) 68059,73
Ostopalvelut 72302,32 72302,32 0

Kotimaan matkakulut 5744,53 5534,04 -210,49
Muut kustannukset 5506,86 5533,66 +26,80
_Kokonaiskustannukset 152320 151429,80 -890,20

Taulukosta puuttuu elokuussa 2015 haettavat vuoden 2014 lomarahakulut.

Hankkeen rahoitus koostui:

EU-osuus . 51689,60
Valtion osuus 75398,40
Julkinen rahoitus yh- 137088,00
teensa -

Yksityinen rahoitus (10%) RErEYXil]

Kokonaisrahoitus - 152320,00

Yksityinen rahoitus {10%) koostui Oulun 4H-piirin (Suomen 4H-liitto 1.1.2014-) omarahoituksesta ja
4H-yhdistyksien maksamista yksityisrahoitusosuuksista (200€/vuosi).

l h. Raportointi ja seuranta {kokoukset, ohjausryhmétybskentely)

TOIMEKSI! —hankkeeseen osallistuvat 4H-yhdistykset ovat raportoineet paikkakunnallaan tapahtu-
vasta toiminnasta TOIMEKSI! —hankkeen yritysneuvojalle, joka on koonnut tilastot. Hankkeen toimin-
nasta on raportoitu ochjausryhmille kokouksissa ja rahoittajaviranomaiselle {Pohjois-Pohjanmaan
ELY-keskus) padtdksen ohjeiden mukaisesti. Hankkeen ohjausryhma on seurannut hankkeen etene-
mista ja ohjannut tyontekijoita, hankkeen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Toimeksi! - nuorten yrittdjyyshankkeen ohjausryhman varsinaisia jasenid ovat olleet Tanja Hayrynen
(ELY-keskus), Kirsi Anttila {Pohjois-Pohjanmaan yrittajat), Maria Isolahti {Suomen 4H-liitto}, Heikki
Keridnen {YES-keskus), Heli Kylli (Kempeleen 4H-yhdistys) ja Riikka Mannila {Rannikon 4H-yhdistys).
Ohjausryhman sihteerina on toiminut Miia Konttinen (Suomen 4H-liitto). Ohjausryhmén varajase-
niksi on nimetty Sari Reinikainen-Laine (Pohjois-Pohjanmaan yrittdjit), Jukka Saarela (YES-keskus) ja
Maarit Kokkonen (Tyrnavan 4H-vhdistys).

Ohjausryhma kokoontui hankkeen aikana vuonna 2012 kaksi kertaa (2.2.2012 ja 3.5.2012}, 2013 ko-
koontumisia oli kolme kertaa (19.2.2013, 10.9.2013 ja 3.12.2013), vuonna 2014 kolme kokoontu-
mista (14.3.2014, 29.9.2014 ja 9.12.2014) ja vuonna 2015 pidettiin vield hankkeen viimeinen lope-
tuskokous {5.2.2015).
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Paikkakunnille kootut tiimit jatkavat toimintaansa hankkeen jalkeen suunnittelemalla paikkakuntien
tarpeiden mukaisia tempauksia tai yhteistydtapahtumia edistdmadn nuorten yrittdjyytta.

Tiimien osallistujatahot muuttuvat aina tapaamisen aiheen ja asian mukaan, alla lueteltu tiimien ko-
koonpanoja paikkakunnittain (2014):

HAAPAJARVI: Tiina Pietikdinen, Anna-Liisa Pennanen, Sirkka Kumpula, Juha Perttula, Pasi Leppinen,
Jyrki Niinikoski, Ulla Myllylahti, Anne Harmaala, Roosa Herrala ja Aila Ruotsalainen.

HAAPAVESI: Marika Ainassaari, Opo ja Tuija Metséharju, toiminnanjohtaja.

KEMPELE: Pentti Rautakoski, Kempeleen kunta, Tapio Pudas, OSAQ, Cuti Tuomivaara, Kempeleen
4H-yhdistys ja Kempeleen kunta ja Heli Kylli, toiminnanjohtaja

KIIMINKE: Alexander Bolszak, Opo, Pasi Timonen, Rehtori, Meri Hirvonen, Opinnonohjaaja, Tuula Ok-
kenen, opinnonohjaaja, Antti Huhtala, toiminnanohjaaja, Kirsi Saarela, Kiimingin 4H-yhdistys ja Anne
Huhtala, toiminnanjohtaja

KUUSAMO: Susanna Auvinen, Opo, Kati Savolainen, opo, Sari Tyyneld, nuorisotoimi, Anna Tyystala,
Elise Ylitalo ja Sirpa Murtovaara, toiminnanjohtaja

LIMINKA: Arja Vesa, opinto-ohjaaja Liminganlahden yhtendiskoulu, Anne Pekkala, opinto-chjaaja Li-
minganlahden yhtendiskoulu, Hannu Tuikkala, vastaava tydpajaohjaaja, Janne Nevala, kirjasto- ja
kulttuurijohtaja, Raija Palsa, nuorisosihteeri, Antti-Juhani Kannisto, nuorisovaltuuston edustaja, Miia
Marjanen, yrityspalvelukoordinaattori, Jaana Hiltunen, Limingan 4H-hallituksen edustaja ja yrittdja,
Pasi Kalliokoski, Limingan 4H-hallituksen edustaja ja Heli Hietala, Limingan 4H-yhdistyksen toimin-
nanjohtaja

MERIJARVI: Taina Palola, Opo, Antti Nikula, Opo, Jari Ylikulju, opo, Leila Saukko, Ulla Nivala, Tuija
Hurme, Tiina Rinne, Marja-Liisa Nivala, Hannele Saukko, Liisa Nivala, Arja Haro, Mirja Saukko jaTiina
Yppdrild, toiminnanjohtaja

MUHOS: Arja Kolu-Korhonen, tydnsuunnittelija Muhoksen kunta, Helena Leskel3, opinto-chjaaja Mu-
hoksen lukio, Heikki Kerdnen, YES Culu/OSEKK, Ville Leinonen, Muhoksen yrittéjit ry, Kybsti Honkala,
kehittamispdallikké Muhoksen kunta, Timo Mikkonen, opinto-ohjaaja OSAO ja Kirsi Pajala, toimin-
nanjohtaja Muhoksen 4H-yhdistys

OULAINEN: Ritva Raetsaari, Yrittdjayhdistyksen varapuheenjohtaja, Tuija Vainionpda , Lehtori, Yl3-
koulu, opintojenohjaus, kotitalous, Reijo Hakala,Elinkeinojohtaja, Oulaisten kaupunki, Voitto Sorvoja-

Rehtori Yldkoulu/Lukio ja Marjo-Riitta Rytinki, toiminnanjohtaja

OULV: Sisko Karki, Qulun yrittdjat ry/Siivittdja Oy, Helena Vikstedt, BusinessQOulu, Jussi Riikonen, Ou-
lun yrittajat ry, Anneli Koistinen, Oulun nuorisoasiainkeskus ja Marjut Kauppinen, Oulun 4H-yhdistys
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TAIVALKOSKI: Mika Kolehmainen, Yritysasiamies , Pekka Vaaraniemi, Yrittdjdjarjestén puheenjohtaja,
Maria Taivalkoski, Yrittdja, Pirkko Tyni, Yrittdjd ja Mikko Karjalainen, toiminnanjohtaja

TYRNAVA: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja (Pj) , Sanna Mathlin, Tyd- ja elinkeinosuunnittelija {sihteeri),
Tauno Braysy, Antti Kemppainen, Jari Matinolli, Tauno Uitto, Vesa Ylitalo, Annukka Suotula, Martti
Kimpimaki, Maria Rahko ja Maarit Laurila, toiminnanjohtaja

UTAJARVI: Piivi Kauppi, Utajirven kunnan hyvinvointivastaava, Gunnar Géransson, Utajérven Yritté-
jayhdistyksen pj., Aulikki Piirainen, Utajarven koulu, opo, Jukka Grip, Nuoriso- ja liikuntatoimi, yrit-
tdja, Anita Autic, Hyvinvointitalon vastaava ohjaaja ja Riikka Juntunen/Johanna Huovinen, toimin-
nanjohtaja

VAALA: Tytti M&atta, kunnanjohtaja, Veijo Rautizinen, yritysasiamies, Reijo Anttilz, yrittdjs, Pertti
Haataja, opinto-ohjaaja ja Mari Korhonen, 4H-toiminnanchjaaja

VIHANTI, RANNIKKO JA SIIKAJOKI: Risto Pietil3, elinkeinojohtaja, Raahen seudun yrityspalvelut, Kaisu
Tuomi, kunnanjohtaja, Mauri Jarnstrom, opinto-ohjaaja, Katariina Vehvildinen, opinto-ohjaaja, Tuo-
mas Parttimaa, Siikajoen yrittajayhdistys, Birgitta Lahti, Siikajoen etsivd nuorisotydntekija, Paivi Ki-
veld, opinto-ohjaaja, Rauno Pitkdnen, Vihannin yrittdjayhdistys, Anniina Eskola, Vihannin etsivd nuo-
risotyontekijd, Paivi Myllyld, Raahen etsivd nuorisotyontekijd, Pauliina Hentild, opinto-ohjaaja, Niina
Kaikkonen, opinto-chjaaja, Kari Karjalainen, Raahen kaupunginjohtaja, Mirja Mertala, Vihannin 4H-
yhdistyksen teiminnanjohtaja, Riikka Mannila, Rannikon 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja ja Elina
Tuomaala, Siikajoen 4H- toiminnanjohtaja

YLIVIESKA: Tapio Koistinaho, Ylivieskan kaupunki ja Myllysdatio, yrittéja Musta Lammas kOy, Anna-
Maija Virtanen, Ylivieskan yldkoulu, Pekka Ahveninen, Ylivieskan lukio, Jukka Saarela, jedu ja JESS-
Keskus, Antti Rantala, Ylivieskan yrittdjat, Jari Halme, ammattikorkeakoulu, sdhkétekniikan linja ja
rotaryt, Henna Vaatainen, ytek, Juhani Pihlajamaa, masva —hanke ja Johanna Kaasinen, toiminnan-
johtaja

Hankkeen toimintojen vakiinnuttaminen paikkakunnille on luonut uusia yhteistyoverkostoja ja toi-
mintoja. Uusien verkostojen ylldpitdminen vaatii hankkeenkin jélkeen paikkakunnilla ponnisteluja.

Hankkeen toteutuksen riskind on ollut sopivien yhteistykumppaneiden léytdminen paikkakunnalta.
Yhteisty&n sujuminen on viahentanyt hankkeen toteutuksen riskid merkittavasti. Esimerkiksi yhteis-
ty6 koulujen kanssa on tuonut mahdolliseksi toteuttaa koulutuksia ennen TET-harjoittelujaksoja.
Riskeind hankkeen toteutuksessa on ollut nuorten kiinnostuksen puute tarjottuja koulutuksia koh-
taan.

Yleisesti mukana olevien 4H-yhdisityksien toiminnanjohtajat olivat innostuneita hankkeen tuomista

mahdollisuuksista ja he toteuttivatkin paikkakunnillaan Toimeksil-nuorten yrittdjyyshankkeen tavoit-
teita. loillakin paikkakunnilla toiminnanjohtajat eivat innostuneet tai kokivat hankalaksi koota tiimid
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tai kesdtydnantajarekisteria. Ongelmia tiimien toteuttamiseen oli, kun paikkakunnilla tiimejé ko-
koontuu jo monen eri aiheen ympirilld ja uudelle tiimille ei [6ydy aikaa tai kiinnostusta.

Joillakin paikkakunnilla yrittéjdt ovat kokeneet hankkeen toiminnan hankaloittavan heiddan omaa yri-
tystoimintaansa eividtkd he ole halunneet osallistua esimerkiksi yrittdjyystiimin toimintaan.

E 4.3. Yhteistydkumppanit
TOIMEKSI! = Nuorten yrittdjyyshankkeen yhteistydkumppaneita:

- 4H-yhdistykset ja kunnat:
Muhos, Tyrndvd, Rannikko {Raahe}, Siikajoki, Siikalatva, Oulainen, Merijarvi, Haapavesi, Ylivieska,
Kempele, Taivalkaski, Oulu (Qulu, Culunsalo, Ylikiiminki), Kiiminki, Utajarvi, Vaala, Haapajarvi, Liminka,
Vihanti ja Kuusamo

- Pohjois-Pohjanmaan yrittajat

- YES-keskus

- BusinessOulu

- 0OSAO

- Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

ﬁ 4.4. Hankkeen tulokset ja vaikutukset

Toimeksil — nuorten yrittdjyyshankkeen aikana nuorten yrittdjyyskasvatus on ndkynyt keskusteluissa
enemman ja positiivisesta ndkokulmasta kuin aiemmin. Hankkeen myota yrittdjyyskasvatus on tullut
konkreettisemmaksi ja nuorille on luotu mahdollisuuksia harjoitella yrityksen perustamista kdytén-
ndssd., Yhteistyd kuntien yritysneuvonnan, 4H-yhdistysten ja koulujen vililla on lisdd@ntynyt. Monella
paikkakunnalla nuoret kesdtyontekijat ovat saaneet perustiedon tyfeldman sd@nndista ja ovat aiem-
paa tietoisempia velvollisuuksistaan ja oikeuksistaan tydntekijéind. Paikkakuntien yritystiimit jatka-
vat toimintaansa parhaiten paikkakunnalle sopivin kakoonpanoin ja aihein.

Hankkeen aikana on palautetta otettu vastaan sdhkdpostikyselyilld, kasvotusten tapahtuvissa haas-
tatteluissa ja hankkeen loppupuclella tehtiin séhkdinen palautekysely Survey Monkey —ohjelmalla.
Palautekyselyyn tuli vastauksia 17 kappaletta.

Palautekyselyyn vastanneiden mielestd kolmannen sektorin, koulujen ja viranomaisten yhteistyd
nuorten yrittdjyyskasvatuksen edistdmisessd vahvistui hankkeen aikana. Palautekyselyssad oli kom-
mentoitu, ettd yrittdjamybdnteinen ilmapiiri on parantunut ja ettd hanke on ollut yksi hyvd ponnahdus-
lauta ldhted rakentamaan yhteistyotd sellaisten tahojen kanssa, joiden kanssa ei ole aiemmin ollut
yhteistydtd paikkakunnalla. Nuorten yrittdjyystiimien toiminnan aktiivisuus vaihteli paikkakunnittain.
Parbaimmillaan tiimiin saatiin koottua kaikki ne tahot, jota toimivat nuorten yrittdjyys- ja tyoelama-
kasvatuksen parissa. Muutamat tiimit tarttuivat kdytdnnon toimiin ja suunnittelivat oman paikkakun-
tansa yrittdjyyskasvatuskokonaisuuden ja aikatauluttivat toiminnan vuositasolla.

Kontaktien luomiseen on hanke tuonut rohkaisua ja “kdttd pitempda”. Kolmannen sektorin ldhenty-
minen kunnan kanssa on tuonut vusia mahdollisuuksia. Hankkeen kautta ovat yhdistykset saaneet
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myds tukea ja osaamista nuorten yrittdjyyden edistamiseen. Nuorten yrittdjyyteen ei ole joka paikka-
kunnalla ennen panostettu, mutta monen tahon yhteistyd on tuonut erilaiset mahdollisuudet edis-
tdd ja toteuttaa paikkakunnilla nuorten yrittdjyyttd. Hankkeen saama palaute on padasiassa positii-
vista ja kiitettavaa. Koulutuksien jarjestédminen oli helppoa eritoten niilla paikkakunnilla missa yhteis-
tyd koulujen kanssa sujui,

Hanketta kiiteltiin siitd, ettd hanke toi mahdollisuuden myds kouluttaa sellaisilla paikkakunnilla nuo-
ria, missd ei muuten olisi ollut mahdollisuutta tarjota vastaavia koulutuksia. Hankaluutena osa koki,
ettd hankkeen tarjouslomakkeet olivat tyoldita ja ohjeistusta ei saanut tarpeeksi. Toiset kokivat “pa-
peritydt” helpoiksi, koska muutamalla raportilla hoitui kaikki tarvittava ja yhdistyksille ei jgdanyt hal-
linnointivastuuta hankkeen kokonaisuudesta.

Palautteiden mukaan hanke koettiin hyviksi kdytdnndnldheiseksi. Vastanneista 57% tulisivat suosit-
telemaan hanketta edelleen.

Niilla paikkakunnilla missé yhteistyd alkoi tai jo hyvdd yhteistydtd jatkettiin, hankkeen aikana yhteis-
tyo kehittyi jopa niin tiiviiksi, ettd hankkeen kautta rahoitettujen koulutuksien jélkeen on yhteistyota
jatkettu mm. perustamalla kouluille erikseen yritysluokkia ja nuoret jotka perustavat yrityksen kou-
lussa, jatkavat 4H-harjoitusyrittdjind kesan aikana.

Esimerkkejd hankkeen aikana syntyneista nuorten harjoitusyrityksista:

QILUSTILYRSETY FIHTIL pja
=

b TV O e £ il

' Luistimien teroituspalvelu Liminka, Ville Sadskilahti
p.0445795806
[ iimakuvausta ja nettisivujen tucttami- Liminka, Teemu Konttinen
nen p.04408882260 http://falcon-
sight.fi
-jaj alve kodinhoitoa, lemmikkienhoitoa, leivon-  Haapavesi, Sonja Hautala
taa, catering-palveluja, lastenhoitoa p-0415441751, sonja.hau-

sekd asiointipalvelua ja ulkoiluapua ja tala(a)}hotmail.com
myds pihapalvelua

kdnnykképeleja Haapavesi, Mikael ja Jaakko
Luukkonen

Maalaus ja pihanhoitopalveluja yksityi-  Liminka, Aleksi Hyytinen

sille ja myds yrityksille! p.0451144383 ja Teemu Viha-
kangas p.0442903048, piha-
palveluhyva{a)outlook.com

luotettavaa apua lastenhoitoon Muhos, Sarita Parviainen
p.0465685799

Lisaa nuorten harjoitusyrityksia yrityksia loytyy esim. http://yritys.4h.fi/yritykset/

Tavoitteena oli kerdta jokaiselle mukana olevalle paikkakunnalle kesdtydonantajarekisterit. Kesd-
tydnantajarekistereihin on ollut koottuna paikkakunnilla tarjolla olevat kesdty&paikat tai vaikka TET-
harjoittelupaikkoja.
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Kesatyorekisterit l6ytyvit seuraavilta paikkakunnilta: Haapajarvi, Haapavesi, Kempele, Kiiminki, Li-
minka, Merijérvi, Muhos, Oulu, Quiainen, Rannikko, Siikajoki, Siikalatva, Taivalkogki, Tyrnéva, Uta-

jérvi, Vaala, Vihanti [a Ylivieska

5. Esitykset jatkotoimenpiteiksi |

Nuorten yrittdjyys ja innostus yrittdjyyttd kohtaan on hankkeen myétd paikkakunnilla lisd@ntynyt, nyt
pitdisi [0ytda lisda tyokaluja ja toimia, jotta sama innostus ja kiinnostus yrittdjyyttd kohtaan nuorten
keskuudessa eivat lopahtaisi. Nuoriin kohdistamalla koulutukset toisivat lisdd innostusta ja asen-
teissa muutosta positiiviseen suuntaan yrittdjyydesta. Hyvit kokemukset hankkeen koulutuksista ja
muusta toiminnasta tulee saattaa laajemman toimijajoukon tietoisuuteen. Esimerkiksi leirimuotoi-
nen koulutusviikonloppu voisi olla idea, jota voitaisiin kehittada lisaad. Kesdyrittdjyytta kehitetdadn
hankkeen jilkeen saatujen kokemusten ja palautteiden pohjalta.

Toimeksil-nuorten yrittdjyyshankkeen aikana erottuivat edukseen ne paikkakunnat joilla koulujen
yrittdjyyskasvatusta hoitaa henkild, joka on itsekin innostunut yrittdjyydestd. Ehka asenteiden muu-
tokseen tarvittavaa tydtd pitdisi tulevaisuudessa kohdentaa myds niihin aikuisiin ihmisiin, jotka toi-
mivat lasten ja nuorten kanssa koulussa ja vapaa-aikana.

6. Alleki!jb}:ttajat ja _;Ja:vays

Ohjausryhmén leusuntohankkeesta |
Toimeksil- nuorten yrittdjyyshanke on vastannut ajankohtaisiin tarpeisiin. Ohjausryhma on tyytyvii-
nen hankkeen tuloksiin, tavoitteet saavutettiin moninkertaisesti. Hanke on tuonut konkreettisia te-
koja ja tuloksia paikkakunnilla yrittdjyyden edistdmisen saralla. Hankkeen aikana syntyneet uudet
toimintamallit ja yhteistydverkostot hyddyttdvat nuorten yrittdjyyskasvatuksen toimijoita myds
hankkeen jélkeen esimerkiksi 4H-jdrjestossd jatkaa Pohjois-Pohjanmaalla kaksi yritysvastaavaa, yrit-

téjyystiimit kokoontuvat paikkakunnilla ja yhteistyd tiimien ja koulujen valilld jatkuu.
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Liite

:Kesﬁtyb'paikka omasta harjoitusyritystoiminnasta?

Kesatydpaikan saaminen ilman tykokemusta voi olla vaikeaa. Kuitenkin olisi tarkeda, ettd jokainen
nuori saisi kokemusta tydnteosta ja tyoelamastd. Harjoitusyritystoiminta voi olla yksi vaihtoehto ko-
keilla tyeldmdi ja ehka rohkaista nuorta oikeaksi yrittdjaksi tulevaisuudessa.

Kesdyrittdjyydessa nuori padsee tekemadan oman lilkkeideansa pohjalta sitd miké ei ole valmiiksi ulko-
puoclelta madrattya, vaan nuori on itse itsensa johtaja. Nuori asetiaa omat tavoitteensa ja tdten nuori
ottaa vastuun omasta itsestdan ja toiminnastaan.

Erilaisia malleja ja teimintatapoja l6ytyy jo eri paikkakunnilta. mm. Qulussa on pilotoitu (kesastd
2014-) kesatyosetelin vaihtoehtoista kdyttdad nuoren omassa yritystoiminnassa.

Kuusamossa (vuonna 2014 pilotointi) on paikallisen 4H-yhdistyksen kautta jarjestetty erilaisia tyoeld-
man koulutuksia kevdilla ylikoulu- ja toisen asteen opiskelijoille. Ndistd nuorista yrittdjyydesta kiin-
nostuneet kerattiin yhteen ja heidat koulutettiin yrityskurssilla. Yrityskoulutuksessa nuorten kanssa
hiottiin jokaisen omaa lilkeideaa ja strategiaa. Etsittiin yritysohjaajat jokaiselle nuorelle ja tarvitta-
essa nuori kouluttautui erilaisilla lisdkoulutuksilla {mm. hygieniapassi) ja harjoitusyritystoimintaa
kdynnisteltiin. Kunnan rahoitusta nuori sai yritystoimintansa kdynnistytty3 ja syksylld nuoren toimi-
tettua toimintakertomuksen 4H-yhdistykselle sai nuori toisen puoliskon kunnan mydntdma&a kesa-
tyoyritysrahoituksesta.

Esimerkkimalli 4H-harjoitusyrityksestd kesdtytna:

e 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja esittelee 4H-harjoitusyritysmallia vaihtoehtona perintei-
selle kesdtydlle esim. kunnan yritysasiamiehelle tai mahdollisille yhteistybkumppaneille.

e Etsitddn paikkakunnalta mahdolliset yhteistydkumppanit ja sovitaan tulevista kustannuksista
ja pelisddanndistd yhdessa toteuttajien kanssa.

e Sovitaan nuorille pidettdvista koulutuspdivista ja markkinoidaan nuorille mahdollisuudesta.

* Hankitaan ilmoittautuneille nuorille tarvittavat materiaalit kurssille.

« Etsitddn mahdollisia yritysohjaajia ja jérjestetddn tarvittaessa yritysohjaajille perehdytyskou-
{utus,

¢ Tukee ja on apuna nuorelle ja yritysohjaajalle, jotta nuoren innostus yrittdjyydesta sdilyy tu-
Jevaisuuteen ©

e Huolehtii tarvittavista sopimuksista ja raportoinneista.

= Nuori tekee padtoksen ldhted kokeilemaan yrittdjyytta.

e Nuori hakeutuu 4H-yhdistyksen jarjestamille yrityskurssille. Yrityskurssilla ideoidaan jokai-
selle oma harjoitusyrityksen toimiala ja idea. [deasta tehdaan suunnitelma ja sitd kehitellddn
aikuisen ohjaajan opastuksella kurssin aikana.

o Etsitddn sopiva yritysohjaaja ja solmitaan hdnen kanssaan sopimus.

¢ laaditaan lilketoimintasuunnitelma joka sisdltaa mm. kannatuslaskelmat ja aikataulutukset.

e Solmitaan 4H-yhdistyksen kanssa perustamisilmoitus yritystoiminnan aloittamisesta.

s Aloitetaan yritystoiminta ja hankitaan tarvittaessa Y-tunnus www.ytj.fi
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Pidetdan kirjanpitoa yritystoiminnasta.

Nuorelle hankitaan tarvittaessa nollaverokortti (0%, kun arvioidut tulot ovat korkeintaan
1180€/vuosi 2014) Pienimuotoisesta yritystoiminnasta ei tarvitse maksaa arvonlisdveroa (lii-
kevaihto alle 8500€/vuosi 2014} www.vero.fi TAl solmitaan laskutussopimus esim.
www.eezy.fi kautta.

Harjoitusyrityksestd tehdaédn kesdnaikaisesta toiminnasta toimintakertomus ja talousra-
portti, jotka toimitetaan 4H-yhdistykselle viimeistddn 31.12. mennessa.

Tehd&dn arviointi yritystoiminnasta ja joko lopetetaan yritystoiminta tai mahdollisesti aloite-
taan uusi toimintavuosi.

Veroilmoitukseen ilmoitetaan harjoitusyrityksen tulos TAl jos on Y-tunnus, niin ilmoitus teh-
dain elinkeinotoiminnan veroilmoitukseen
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