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LOPPURAPORTTI

Hankkeen nimi: Osaan ja yritdn - OY

Hakija: Ylikiimingin 4H-yhdistys ry, Harjutie 11, 91300 YLIKIIMINKI
Yhteyshenkils: Jaana Hallberg 31.8.2006 asti, 1.9.2006 alkaen Miia Konttinen

Hanke toteutettu 22.5.2006-30.9.2006 viliseni aikana.

1 Tiivistelma

Osaan ja yritéin Oy-hanke aloitti toimintansa toukokuussa 2006. Kohderyhméné olivat ylédas-
teikiiset ja sitd vanhemmat nuoret, joille tarjottiin mahdollisuus saada tydeldmévalmiuksia
ja perus ammattitaito raivaussahaukseen ja taimikonhoitotydhén. Tydmahdollisuuksien
kautta nuoret kehittivit tyStaitojaan ja tutustuivat yrittdjyyteen. Toukokuussa hommattiin
kolme raivaussahaa varusteineen. Raivaussahat otettiin heti kiyttoon. Kesén aikana jérjestet-
tiin raivaussaha kursseja. Nuorille (17 — vuotta tdyttineille) tarjottiin kesén aikana mahdol-
lisuus kiytinnon metsépalvelutydn tekemiseen paikallisten metsdnomistajien metsissa. Yli-
kiimingin yldasteen maa- ja metsétalous ryhmén kanssa tehtiin tiivistd yhteistydtd hankkeen
aikana. Nuorille suunnattu hanke loi hyvin pohjan jatkaa toimivaa ja valmista ohjelmaa jat-
kossakin.

2 4H ja yrittajyys

4H:1la on valmis organisaatio ja hyvi verkosto, jota hyddynnettiin alueen nuorten tyeldama-
koulutus-, tyd- ja yritystoiminnan k#ynnistimisessd. 4H on perinteisesti ollut maaseudun
yrittdjyyden ja tyoeldmétaitojen kehittdjd ja puolestapuhuja. Se on kansalaisjdrjesto, jonka
ydintehtivini on tukea lasten ja nuorten tasapainoista kehitystd. Toiminta tarjoaa nuorille
onnistumisen kokemuksia ja avaimia oman eldmén hallintaan. 4H-jérjeston yrittdjyyskasva-
tuksen tavoitteena on yhdistdd oman eldmin hallinnassa tarvittavat kidytdnnontaidot yrittd-
jyyteen ja yrittelidisyyteen kasvamiseen. 4H-yrittdjyyskasvatus tukee lapsen ja nuoren kas-
vua yrittelisdksi ja aktiiviseksi, tydelamédssd parjaaviksi aikuiseksi, jolla on tarvittaessa val-
miuksia tyén tekemiseen ja mahdollisesti myds oman yritystoiminnan kdynnistdmiseen ja
yllépitimiseen. 4H tarjoaa tietoa ja tukea seki turvallisen, ohjatun ympéristén nuorelle ko-
keilla yritystoimintaa kiytinnossa.

3 Miksi ja miten hanke kaynnistettiin




Maaseudulla tddlld Ylikiimingissd nuorille alle kolmekymppisille tarjolla olevaa ty&té ei ole
kuin niille onnekkaille jotka sattuvat olemaan oikeassa paikassa oikeaan aikaan. Joten tésté
tiytyy ldhted miettiméfin mitd Ylikiimingilld olisi tarjota. Yhdeksi vahvaksi alaksi koetaan
metsi ja yrittidjyys. Nykyisin metsialalle hakijoita kuitenkin on vihemmén kuin metséalalla
tarvittavia tyontekijoitd. Sukupuolten vilistd tasa-arvo kynnystikin voisi ravistella, silld ny-
kyisin metséalalla toiminta ei enéé ole niin fyysisesti rankkaa ja vaativaa.

eBEnnakointi 2004 —tutkimuksesta selvidi, ettd vuonna 2001 Pohjois-Pohjanmaalla oli vain
noin 1 300 alle 30-vuotiasta yrittdja4. Yrittdjien osuus tyéllisistd on vain noin 4 %. Vuosien
1990-2001 aikana nuorten yrittdjien méédrd viheni kaikilla toimialoilla tai jopa puolittui.
Yrittdjien ikédrakenne on vanha ja jo ldhitulevaisuudessa tarvitaan paljon uusia yrittéjié.
Useita tuhansia yrittédjid poistuu eldkkeelle vuoteen 2010 mennesséd. Nuorten osuus yrittéjistd
eri toimialoilla on p#éosin alle 10 %. Nuoria pitéisikin kannustaa ja kouluttaa yrittdjyyteen
jo varhaisessa vaiheessa. Yrittdjyydesti tulisi tehdé yksi varteenotettava toimeentulon vaih-
toehto nuorille. (Jaako Niina, 2004)

Pohjois-Pohjanmaan TE-keskuksen eEnnakointi 2004 —tutkimuksen mukaan koko Pohjois-
Pohjanmaan alueella, kuten Ylikiimingissékin ty6llisten nuorten méérd on viahentynyt eniten
maa-, riista- ja metséitaloudessa. Toimialalle on tullut vain vdhén uusia tyollisid edellisten
ikdintyessi. Ikdjakauma on vinoutunut. Nuorten osuus tyottomistd onkin varsin korkea.
Nuorten tydttdmyystilastoissa juuri koulunsa pééttineet nuoret nikyvit kitkatydttomyytend.
Heilld ei vilttimittd ole ollut mahdollisuuttakaan hakeutua tyShén ennen valmistumista.
Toisaalta vastavalmistuneenkin on vaikea [6yt44 toitd, silld nykyéén jokaiseen ty6hon vaadi-
taan vankkaa tytkokemusta, jota nuorilta useimmiten puuttuu. Varsinkin ensimméisen tyo-
paikan 18ytiminen ammattitaidosta huolimatta on kovassa tyomarkkinakilpailussa entistd
vaikeampaa. (Jaako Niina, 2004)

eEnnakointi.fi tutkimuksessa kesityd ja tySharjoittelu ndhdéén nuorille parhaaksi mahdolli-
seksi véyldksi tutustua tydeldmaén. Tutkimuksen mukaan Pohjois-Pohjanmaa on nuorten
kesdtyontekijoiden osuuden suhteen koko maan keskitasoa, vaikkakin kesityontekijoiden
médrd on selvisti viihentynyt vuoteen 2003 mennessi. Keséty6paikan saaminen voi olla vai-
keaa varsinkin niille, jotka eivit ole kotoisin opiskelupaikkakunnalta ja heill4 ei ole tuttavien
tai sukulaisten kautta suhteita tydnantajiin. Tdmén vuoksi varsinkin viestdtappioalueiden
kuntien ja yritysten kannattaisi tutkimuksen mukaan panostaa erityisesti alueen nuorten ke-
sityollistimiseen ja tydharjoitteluun, silld sitd kautta nuori voi palata tai jaédd kotipaikka-
kunnalleen myos opiskelun loputtua. (Jaako Niina, 2004)

Metsitydllisten méird on selvisti vihentynyt, vaikka samaan aikaan mm. nuortenmetsien
hoitordstit ovat kasvaneet. Metséyrittdjyys el sininsd tietysti sovi kaikille eikd se poista
kaikkien ty6llisyysongelmia. Yrittdjyys voisi kuitenkin olla yhtend varteenotettavana avain-
tekijind omaan uravalintaan monen nuoren kohdalla.

4 Hankeorganisaatio ja ohjausryhma

Hankkeella oli kouluttaja, joka vastasi kaikesta jarjestettdvéstd toiminnasta, suunnittelusta ja
hankinnoista. Lisdksi hankkeeseen osallistui kouluttaja Pohjois-Pohjanmaan Metsékeskuk-
sen Ylikiimingin toimistolta. Hén vastasi pé#asiassa raivaussahauskoulutuksista.



Hankkeelle ei perustettu erillistd ohjausryhméé pienen budjetin ja hankkeen lyhyen keston
vuoksi. Hankkeen ohjauksesta ja valvonnasta vastasi Ylikiimingin 4H-yhdistyksen hallitus.

Hankkeen ohjausryhmiifin osallistuneet henkilot

Veikko Sivonen, puheenjohtaja

Mikko Koistinen, varapuheenjohtaja 1.9.2006 alkaen, kouluttaja P-P Metsikeskus
Jouni Parkkinen, jdsen, kouluttaja, P-P Metsdkeskus

Juhani Heikkinen, jdsen, Ylikiimingin metsénhoitoyhdistys

Maisa Huttu-Hiltunen, jésen

Merja Mettovaara, jisen

Helena Kemppainen, varajésen

Jaana Hallberg, kouluttaja, sihteeri, 30.8.2006 asti

Miia Konttinen, varapuheenjohtaja 30.8.2006 asti, sihteeri 1.9.2006 alkaen

5 Liittyminen ohjelmaan

Hanke liittyy Jomma ry:n ohjelmaan toimenpidekokonaisuuteen "Uusien yritysten syntymi-
nen ja olemassa olevien vahvistaminen”. Tdmén hankkeen tavoitteena on madaltaa yritta-
jyyden kynnysté pitkéllad tdhtdimelld niin, ettéd yrittdjdhenkiset, ammattiin opiskelevat ja tyot-
tomyysuhan alaiset palkkatytsséd olevat ja kokonaan ty6ttométkin henkil6t, erityisesti nuo-
ret, valitsevat yrittdmisen yhdeksi uravaihtoehdoksi. Hankkeessa pédédpaino on tydllisyys-
mahdollisuuksien luominen edistdméilld metsédpalveluyrittdjyyttd, syrjdytymisen ehkéisemi-
nen luomalla toimeentulon ja eldmisen mahdollisuuksia omalla kylélld sekd maaseudulla
tuotettavien palveluiden lisdédminen.

6 Hankkeen méaéralliset tavoitteet

Ylikiimingin maaseudulla tulee miettid tydpaikkoja ja toimeentulon edellytyksid nuorille
alle kolmikymppisille. Kunnan alueen suurien metséalojen tarjoamat tysllistavat vaikutukset
pitdisi hyddyntdd paremmin. Ylikiiminki kuuluu Oulun tygssikéyntialueeseen ja hyotyy sel-
viisti Oulun ldheisyydestd. Paikkakunnalle on muuttanut paljon lapsiperheitd. Tuleva mah-
dollinen kuntaliitos houkuttelee viked kaupungeista maaseudun rauhaan. Mutta nuorten
jadminen maaseudulle tiytyisi saada houkuttelevammaksi. Yrittdjyys ja alueen metsétalou-
den suomat tydllistimisvaikutukset pitdisi saada nuorille yhdeksi varteenotettavaksi vaihto-

ehdoksi.

Hanke tarjoaa keinoja nuorten kiinnostuksen lisdé@miseen metsétyoté ja metsdyritystoimintaa
kohtaan. Hanke kohdennetaan 15-vuotta tiytténeisiin nuoriin. Varsinainen kohderyhmi on
17-vuotta tdyttdneet nuoret, jotka miettivéit ammatinvalintaansa ja tarvitsevat ty6harjoittelua
metsdalan koulutukseen pdisyd varten. Varttuneemmat nuoret ovat hyvdnd mallina nuo-
remmille hankkimalla lis#d omaa ty6td taimikonhoidolla, kouluttautumalla ja kenties perus-




tamalla my6hemmin omaa yritystoimintaa. Hankkeessa ldhdettiin liikkeelle 4H-yhdistyksen
perinteisistd vahvoista alueista eli metsdstd ja metsidkoulutuksesta. Metsédpalveluyrittdjyys
pitiisi my6s ndhdid yhtend varteenotettavana vaihtoehtona ty6llistymiselle ja toimeentulolle
kunnassamme. Joka tapauksessa yrittdjyys ja itsensé ty6llistiminen tulisikin olla yhteni kel-
vollisena vaihtoehtona ammatillisen koulutuksen jilkeen. Tdmén hankkeen avulla voimme
luoda nuorille tyotaitoja ja tyomahdollisuuksia. Lis#ksi pitkdlld aikajénteelld tuoda uutta
virkeyttd alueen metsépalveluyritystoimintaan ja antaa nuorille kuva siité, ettd maallakin voi
asua, osata ja yrittad.

6.1 Hankkeen mdaaréllisten tavoitteiden toteutuminen

Hankkeen aikana tutustuttiin yldasteikiisten kanssa taimikonhoitoon, metsépalveluyrittdjyy-
teen ja tydpalvelutoimintaan. Keinoina olivat luennot ja yrittdjyyskasvatusopinnot. Tutustut-
tiin myos raivaussahojen huoltoon ja metsurina tydskentelyyn. Hankkeen tavoitteena oli
kannustaa nuoria metsdalalle ja antaa tietoa alan koulutuksesta. Hankkeen atkana tavoitim-
me 31 yldasteikdistd nuorta. Hankkeen aikana hankittiin kymmenen harjoittelupaikkaa met-
sii- tal maatdistd 15-vuotta tdyttineille.

Hankkeen aikana ylédasteikiisille jérjestettiin mahdollisuus kdyda tutustumassa paikallisten
Ylikiiminkildisten metsdnomistajien moto-tydmaalla. Samaiselle ryhmille pidettiin myos
raivaussahan huolto-, kiiyttd ja taimikonhoitokurssipdivé. Kéytiin myds tutustumassa paikal-
lisen Holmin perheen pitk#aikaiseen taimenkasvatustarhaan. Kiinnostusta uuden raivaussa-
hakurssin jirjestimiseen olisi vield samalla ryhmalld tdimén kouluvuoden aikana.

Hankkeessa koulutettiin 17-vuotta tdyttineitd nuoria raivaussahatoihin ja taimikonhoitoon.
Koulutus oli hyvin kiytinnonliheistd. Nuorille opetettiin perusasiat raivaussahan kéytosté ja
tutustuttiin taimikonhoidon perusteisiin, taimikonhoitotyshén seki opetettiin nuoria hinnoit-
telemaan ja markkinoimaan tatjottavat palvelut. Hankimme yhdistykselle kolme raivaussa-
haa, jotka ovat opetus- ja tySssd oppimiskéyttssd. Hankkeella tavoitimme 5 nuorta metsé-
alasta kiinnostunutta tai jo metsdalalla opiskelevaa, joista kahdelle pystyimme jirjestdmiin

kesétyopaikan.

Ensikesén nikymét ovat hyvit, uusia tydmaita on jo nyt ilmaantunut ja samat, tdimén kesén
urakoiden antajat, ovat myds ensi keséksi antamassa uusia palstoja nuorten taimikonhoito-
toiksi.

7 Hankkeen laadulliset tavoitteet

Hankkeen tavoitteena on edistis positiivista asennoitumista yrittdjyyteen ja ennen kaikkea
metsdyrittidjyyteen. Hankkeen toteutuksessa huomioidaan henkisen vahvuuden ja itsetunnon
lisadminen, yrittelids luovuus, uskalluksen ja yrittelidén eldménasenteen luominen sekd yh-
teistydkyvyn lisiiminen ja tiimitaitojen kehittdminen. Koko hankkeen tavoitteiden peruspi-
lari on luoda uskoa eldmisen mahdollisuuksiin maaseudulla.



Hankkeella pyritddn madaltamaan metsétydn tasa-arvokynnystd, joten rohkaisemme hank-
keella tytt6jen ja nuorten naisten hakeutumiseen metsialalle.

7.1 Hankkeen laadullisten tavoitteiden toteutuminen

Positiivisen asennoitumisen edistdminen metséyrittdjyyteen saatiin lisddmalls tietoa asiasta.
Lapsille, kerhoidssd oleville, istutettu kipind metséalasta tulee kantamaan hedelmé#d nuo-
ruusidssd, jolloin tullaan valintojen eteen koulutukseen hakeutumisessa. Erityisesti yléas-
teikéisille painotettu hankeemme lahti kiytdnnostd, tutustumisesta ja tekemisesti. Pureudut-
tiin sithen mité ja miten hoidetaan ldhialueen metsikéitd. Td#lld Ylikiimingissd metsié pide-
tddn jokseenkin “itsestédéin selvyytend” suurten metsdalojen vuoksi, mutta niiden hoitoa kos-
keviin asioihin ottamalla jo koululaiset mukaan, saadaan innostettua lisdd metsdalalle hake-
via nuoria.

Hankkeen yhtend tavoitteena oli pyrkié madaltamaan metsétydn tasa-arvokynnystd. Onnis-
tuimme téssé oikein hyvin, esimerkking kesilld jérjestetty raivaussahakoulutus ja taimikon-
hoitokurssi. Sinne saimme kiitettdvéin méaéréin nuoria innokkaita naisia, joilla osalla ei met-
siinhoitotaustaa ennen koulutukseen hakeutumista kummemmin ollut.

8 Toimenpiteet, joiden avulla tavoitteisiin pyrittiin

Ylédasteikdiset tutustuvat yrittdjyyteen ja tydpalvelutoimintaan kouluttajan opastuksella.
Kouluttaja jérjestdd luentoja, joissa jactaan my0ds oppimismateriaalia ja tehdéén erilaisia har-
joitustehtdvid oman yrityksen perustamiseen liittyen.

Kouluttajan vastuulla on tydmahdollisuuksien ja tydmaakohteiden hankkiminen ja yhtey-
denpito alueen metsdyrittdjiin. Hankkeen kouluttaja toimii tyonjohtajana. Projektitydnteki-
jén opastuksella hinnoitellaan ja markkinoidaan metséitydpalveluja. Yhdistys jirjestdd yh-
dessd metsdammattilaisten kanssa raivaussahakoulutusta, jonka kiyneet voivat osallistua
metséty&palvelutehtdviin.

8.1 Toimenpiteiden onnistuminen

Nuoret saatiin hyvin mukaan metsdtoimintaan kdytdnnonldheisyydelld. Yrittdjiin ja tySpal-
velutoimintaan on osallistuttu kdymalld yrittdjien tyémailla katsomassa ja tutustumassa toi-
mintaan noin 20 hengen ryhmélld. Luentoja ja koulutuksia on jérjestetty ndiden pohjalta, jo-
ten nuorille annettava oppimismateriaali ja erilaiset harjoitustehtévit on ollut helppo niiden
tutustumiskiyntien pohjalta 1dhted jakamaan.

Tyémahdollisuuksia ja tydmaakohteita on hankittu paikallisilta metséyrittdjiltd. Pienid met-
sétditd on voinut suorittaa myos yldasteikéisilld innokkailla nuorilla valvotuissa olosuhteis-
sa. Vanhemmille nuorille (17-vuotta tiyttineille) olemme pystyneet tarjoamaan taimikon-
hoito toitéd Ylikiiminkildisten metsénomistajien metsissé.




9 Aikataulu

Hanke toteutettu 22.5.2006-31.9.2006 véiliseni aikana.
Kevit 2006

Tydmaakohteiden hankkiminen ja vélineiden hankkiminen,
yrittdjyyskasvatuskoulutusta yldasteen maa- ja metsétalousryhmélle seké 8. luokan oppilail-
le. Koulutuksen ajankohta oli 29.5.2006.

Kesd 2006

Ylidasteikiisten tySllistyminen yrityksiin ja valvonta. Kesédkuu 2006.
17-vuotta tédyttineiden raivaussahakoulutus, taimikonhoitotyd metsisséd ja tydmaavalvonta.
Kesdkuu - Syyskuu 2006.

Syksy 2006

Tutustuminen paikallisen taimikonkasvattajan tarhaan 28.9.2006
Koulutuspdivit pidetty yldasteella maa- ja metsdtaloudenryhmdlle, painotiuen raivaussahan-
kiyttoon ja taimikonhoitoon 14.9.2006 ja 15.9.2006.

10 Mahdolliset riskit ja niiden poistaminen/vdhentdminen

Mahdollisena riskini pidetty ty6njélki/laatu ei ole ollut uhkakuvana meille. Ylikiiminkildiset
maanomistajat antoivat mielelldén urakoita nuorille, tietden kuitenkin etté tdssd vasta harjoi-
tellaan. Mutta hyvin tehdyt tyst kantavat hedelmi ja sen nikee siind, ettd samat maanomis-
tajat ovat luvanneet myos ensikesiksi taimikonhoitourakoita nuorille. Sana kiirii asiasta hel-
posti pienelld kylilld, yhteydenottoja on tullut myds muista nuorilla teetettdvistd metsénhoi-
tourakoista. Téstd on hyvi ensikeviini aloittaa uudet koulutukset, seuraavaa kesid ajatellen.
Urakoiden hinnoittelu on tapahtunut avoimesti ja yhteistytd tehden mm. Ylikiimingin met-
sinhoitoyhdistyksen kanssa. Jo alalla toimivien metséyrittdjien ei ole tarvinnut peldtd, ettd
polkisimme jo olemassa olevia yrittdjien hintoja.

12 Jatkotoimenpiteet

Hankkeessa toteutuneita toimenpiteitd jatketaan tulevina kesind Ylikiimingin kunnan alueel-
la osana Ylikiimingin 4H-yhdistyksen toimintaa. Olemme panostaneet siihen, ettd tdmén
hankkeen toimenpiteiden aikana metsdisen virikkeen saaneet 15-vuotiaat saavat kaiken yh-
distyksen tuen pééttéessddn hakeutua metsdalan koulutukseen.




Metsdllistd koulutusta ja taimikonhoitourakoita toteutetaan vuosittain tarpeen mukaan. Tal-
visin tullaan pitdm&dn erityisryhmille raivaussahankdytté ja —huolto kurssituksia, kuten
suunnitteilla oleva aikuisille naisille” tarkoitettu koulutus. Taimikonhoitokursseja tullaan
tarjoamaan erityisesti maatalous- ja metsdnomistajien perheen lapsille. Raivaussahat ovat
oiva keino saada nuoret kiinnostumaan taimikonhoidosta. Hankitut raivaussahat tulevat
olemaan erityisesti nuorten opetuskéytossé ja tietysti nuorten tydmaakohteisiin tarpeen mu-
kaan. Lapsia innostetaan metséstd jo heti kerhoidssd kadyttdmilld valmista 4H- TOP-
tehtdvapankkia. Tehtdvédpankista 16ytyy monen ikéiselle mielenkiintoista tekemistd mets#iin
liittyen.

Nuorille jérjestetyt koulutukset ovat olleet todella pidettyji ja kiiteltyjd. Erityisesti nuorien
poikien, joilla koulunkdynti ei ole kiinnostanut niin kovasti, kommentit ovat olleet todella
rohkaisevia. "Voiko koulu todella ollakin ndin mukavaa, kun saa raivaussahalla raivata ja
vield kouluaikana.”

13 Arviointi

Kyselylomake jaettiin kaikille projektin ohjaukseen tai organisointiin osallistuneille, kysely-
lomakkeen palautti yhdeksén 10 lomakkeen saajasta. Arviointikyselyssé vastaajat arvioivat
asteikolla 1-5, jossa 1 Erittdin huono, 2 Huono, 3 Melko hyvi, 4 Hyvé ja 5 Erittdin hyva.
Viisi kysymysti oli avoimia.

13.1 Tulokset

Kysyttdessi projektista saaduista tiedoista etukéteen vastaajat vastasivat saaneen Melko hy-
vin tai Hyvin tietoa. Tiedonkulku projektin aikana taas tuntui vastaajista sujuneen Hyvin,
yhteistyén onnistumista arvioitiin arvosanoilla 4 Hyvin ja 5 Erittdin hyvin. Projektin jirjes-
timistd tyotehtdvistd nuorille vastaajat olivat yksimielisid, sopivat Erittdin hyvin. Valvonta
tyomailla koettiin Hyviksi. Koulutukset onnistuivat pidasiassa Erittdin hyvin. Tavoitteet
projektin suhteen vastaajien mielestd onnistuivat hyvin tai erittdin hyvin ja tulevaisuutta aja-
tellen saaduista uusista taidoista ja valmiuksista saatiin vastauksia pddasiassa arvosanalla 4,
Hyvin,

Avoimilla kysymyksilld kysyttédessd etukiiteen saaduista tiedoista ja odotuksista nousi esiin
nuorille tarjottavat tydmahdollisuudet. Parasta projektissa olivat ehdottomasti hyvit koulu-
tustilaisuudet. Asiat joissa olisi voitu onnistua paremmin - kysymys toi esille pettymyksen
toiminnanjohtajan sairastumisesta ja véhiiseksi jédneen julkisuuden, koska paikallislehti-
Rantapohjan uutiskynnystikédén emme ylittédneet. Viimeiseen kysymykseen on voinut vield
kertoa jos jotain jéi sanomatta, kaksi vastaajista harmitteli projektin keston lyhyyttd, mutta
vastapainoisesti kolme toivoi ettd tillaisia lyhyitd projekteja jarjestettdisiin tulevaisuudessa-
kin nuorien aktivoimiseksi.

Palautteet projektista olivat piédasiassa positiivisia ja kiiteltiin nuorille tarjottavista kurssi-
tuksista ja tyomahdollisuuksista joita voidaan nyt jérjestdd tulevaisuudessa helpommin, pa-
remmalla kokemuksella ja nuorilta saamiemme palautteiden perusteella.
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LAHTEET:

eEnnakointi.fi Pohjois-Pohjnmaalla Nuorten tyomarkkinoiden kehitys ja ennakointi Pohjois-
Pohjanmaalla Niina Jaako Toukokuu 2004

Pohjois-Pohjanmaan TE-keskus, Pohjois-Pohjanmaan Liitto, Oulun Kauppakamari, Pohjois-
Pohjanmaan Yrittéjét

Liitteet:

Liite 1, Hankkeen aikana tavoitetut nuoret/osallistujaluettelo
Liite 2, Hallituksen/ohjausryhmén kokouspéivét
Liite 3, Osaan ja Yritdn Oy- kyselylomake

Liite 1

HANKKEEN AIKANA TAVOITETUT NUORET/OSALLISTUJALUETTELO:

Hiltunen Joni, Holappa Juho, Holtinkoski Antti, Jaurakkajérvi Ari, Kauppila Pekka, Kokko Aleksi,
Marttila-Tornio Heikka, Neuvonen Saana, Pohjola Harri, Pohjola Juho, Pohjola Jukka, Riikola
Heilkki, Saarijérvi Olli, Sarkkinen Jonna, Sieppo Joni, Sivonen Reeta, Tornio Tuomas, Torvinen
Matti, Oman Jussi, Timonen Hannu, Vesa Petri, Juurikka Krista, Jaakkola Teemu, Konttinen Suvi,

Alavesa Jesse, Kynsilehto Ville, Tuhkanen Ayla, Koistinen litamari, Lehtosaari Harri, Vimpari Olli,
Viro Sami, Jokikokko Kati, Pohjola Riikka, Oikarinen Heidi ja Kupsala [ina

Liite 2

HALLITUKSEN/OHJAUSRYHMAN KOKOUSPAIVAT
19.4.2006, 7.9.2006 ja 24.10.2006

Liite 3 Osaan ja yritdn — OY kyselylomake

YLIKIIMINGIN 4H-YHDISTYS RY KYSELYLOMAKE
Osaan ja yritan - QY

Arvioi projektia asteikolla 1-5 sen mukaan miten hyvin kyseessé oleva asia onnistui. Ky-
symyksen alle voit halutessasi kirjoittaa perusteluita.

1 Erittdin Huono, 2 Huono, 3 Melko hyva, 4 Hyva, 5 Erittéin Hyva

Projektin aloitus, sainko tarpeeksi tietoa etukateen 1 2 3 4 5




Tiedonkulku projektin aikana

i

Yhteistyo projektin aikana

Sopivatko tydtehtavat projektin nuorille tehtévaksi

Miten mielestasi koulutukset onnistuivat

Miten mielestasi valvonta ty6tehtavissa onnistui

Onnistuiko projekti tavoitteiden mukaisesti

Sain tulevaisuutta ajatellen uusia valmiuksia ja taitoja

Mink&laisen kuvan sain projektista etukateen:

Mita odotin Osaan ja yritdn — OY projektilta:

Mitka asiat olivat parasta projektissa:

Missa asioissa olisi voitu onnistua paremmin:

Mita vield haluaisin sanoa:




