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1. YLEISTA HANKKEESTA

Metsantutkimuslaitos julkaisi
valtakunnan metsien 9.
inventoinnin Pohjois-Pohjanmaata
koskevat tulokset lokakuussa 2004.
Inventointitulosten mukaan
puuston kasvu ja maddrd ovat

lisidntyneet alueellamme

merkittavasti.

Kehityksen jatkumisen edellytyksend on, ettd metsid hoidetaan
tulevaisuudessakin hyvin. Taméa asettavat suuria haasteita tuleville vuosille.
Taimikonhoidon ja nuorten kasvatusmetsien ensiharvennushakkuiden tarve on
yli kaksinkertainen ja soiden kunnostusojitusten kolminkertainen maéara
menneiden vuosien tyOomadriin ndhden. (Metsd- ja ympéristokertomus,

Metsdkeskus Pohjois-Pohjanmaa, 2005).

Vuoden 2005 metsdsertifioinnin arvioinnissa todettiin, ettd taimikonhoidon
tavoitteita ei oltu saavutettu. Taimikonhoitotdiden vuosittainen minimitarve on

kriteerin mukaan 19 200 ha ja toteuma vuonna 2004 oli 12 500 ha.

Hankealueella vuosittainen taimikonhoitotarve on noin 15 000 ha. Tamd on
alueen metsien hoidossa merkittédva kehittdmiskohde. Taimikonhoitoa tehddan
- edelleen "miesty®nd” ja siten yhtend ongelmana tavoitteen saavuttamisessa on
jo pitkddn tiedostettu tyontekijapuute metsdalalla. My6s uusien ja erityisesti
nuorten metsdnomistajien tiedot metsatalouden harjoittamisesta ja erityisesti

tyotaidot ovat vihaisia.
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.t TAUSTA

QOulun 4H-piiri hallinnoi Metsissa Mahdollisuus -verkostohanketta Alma-
alueella ja Tavoite 1-alueella 1.1.2004 - 28.2.2006. Hankkeen tavoitteena oli
metsd- ja luonnonvara-alan sekd opetuksen yhteistydverkon kehittiminen ja
laajentaminen. Kouluyhteistyén kehittimisessd olivat mukana mm.
hankealueen Ilapset ja nuoret, opettajat ja oppilaitokset, yksityiset
metsdnomistajat, metsdalan yritykset sekd metsdalan etu- ja kansalaisjdrjestot.

Metsitiimien koollekutsujana toimi paikallinen 4H-yhdistys.

Metsissa mahdollisuus -
verkostohankkeessa oli mukana
yhteensd 27 kuntaa, joissa toimii
26  pakallista 4H-yhdistysta.

Hankkeen aikana perustettiin

yhteistyoverkostoja,
Metsatiimeja. Metsatiimit
koostuivat metsikeskuksen,

metsdnhoito- yhdistysten, puun

jatkojalostusalan yritysten seka

oppilaitosten ja muiden
luonnonvara-alan yritysten
edustajista. =~ Yhdessd  ndmad

toimijat jarjestivait metsa- ja

luontotapahtumia lapsille ja

nuorille sekd toivat esille omaa

tietoutta ja toimintaansa.




Nuorten taimikonhoitohanke "Metsédsi on yritys” oli luonteva jatko Metsissd
Mahdillisuus- verkostohankkeelle. Hankkeen aikana toimijoille oli tullut

tutuksi 4H:n toiminta seka tyoskentely lasten ja nuorten parissa.
1.2 LAHTOKOHTA

Samaan aikaan, kun metsissi on runsaasti tekematonti tyota, -varsinkaan
maaseudulla ei ole tarjolla tuottavia (kesd)tyOpaikkoja nuorisolle. Metsissi
Mahdollisuus - hankkeen aikana luotiin toimiva verkosto metsdalan
toimijoiden ja maaseutukuntien koulujen kesken. Tatd yhteistyota hyvéksi
kdyttden voidaan Kkartoittaa ne koululaiset ja opiskelijat, jotka ovat

kiinnostuneita hakeutumaan luonnonvara-alan pariin.

Pohjois-Pohjanmaalla metsidtalouden tdissd puuntuotannon ja hakkuiden
parissa tydskentelee ammatikseen noin 1670 henkiléa. Tulevien vuosien aikana
tyontekijoitd tarvitaan lisdd. TyOmdardtavoitteet kasvavat ja idkkaimmat

metsurit siirtyvit vahitellen elakkeelle.

Metsanomistajia Pohjois-Pohjanmaalla on noin 30 000, joten omatoimisen
metsdtydn madrd ja tarve ovat merkittdvid. Omatoimisella metsédnhoidolla on
suuri merkitys metsdtalouden kannattavuuteen, mutta varsinainen

metsdtyotaito ei ole jostain syystd aina siirry “isdltd pojalle”.
1.3 TAVOITTEET
Nuorten taimikonhoitohankkeen tavoitteena oli virittdd wuudelleen 4H-

jarjestdssd aiempina vuosikymmenind tehtyd metsdtoimintaa. Tana padivana

monet 4H-yhdistysten toiminnanjohtajat ovat koulutukseltaan



nuorisotyotekijoitd, joten heiddn ammatillinen osaamisensa on erilaista kuin
aiemmin. “Metsdsi on yritys” —ajattelua haluttiin viljelld 4H:n toimesta nuoriin

tuleviin metsdnomistajiin.

Hankkeen aikana haluttiin herdttid metsianomistajat kiinnostumaan metsien
hoidosta kouluttamalla heiddn lapsiaan. Tarkoituksena oli auttaa nuoria ja
heiddn vanhempiaan ymmaértdiméan perhemetsdtalouden merkitys maamme
kansantaloudelle seka kouluttaa nuoria taimikonhoitotdihin omiin metsiinsa.

Tavoitteena oli saada koulutuksiin mukaan vahintddan 60 nuorta perheineen.

Kuusamolaiset Satu Hyrkis
(oik.), Tytti Taivalkoski ja
Satu Jurmu olivat mukana
taimikonhoidon maasto-
koulutuksessa Noukavaaran
sateisissa maisemissa

kesikuisena idtapdivind.

Taimikonhoitohankeen tavoitteena oli tukea nuorten omatoimisuutta,
yhteistyotaitoja sekd arjen taitoja kannustaen samalla yrittelidisyyteen.
Hankkeen avulla alueelta etsittin myos niitd nuoria, joilla oli kiinnostusta
hakeutua opiskelemaan luonnonvara-alaa tulevaisuudessa alan oppilaitoksiin.
4H ty6llistdd nuoria ja antaa heille tyokokemusta sekd kesdtyopaikkoja 4H-

yhdistysten tyopalvelun kautta.

Tavoitteena oli lisdksi kehittdd Metsissi mahdollisuus -verkostohankkeen
aikana luotujen Metsdtiimien toimintaa taimikon-, ympdristén- ja

maisemanhoitotdiden opettamisessa ja toteuttamisessa.




r.4a KOHDERYHMA

Hankkeen ensisijaisena kohderyhmind olivat metsanomistajaperheiden 16-28
-vuotiaat lapset. Alaikdraja siksi, ettd alle 16 vuotiailla ei oletettu olevan
oikeutta kdyttdd raivaussahaa tydvilineend taimikon- ja maisemanhoitotdissé.
Alle 16 vuotiaita otettiin kuitenkin hankkeeseen mukaan, mikili he yhdessa
vanhempiensa kanssa olivat asiasta kiinnostuneita, tai tayttivat hankkeen

aikana 16 vuotta.

TyGsuojeluun liittyvét asiat tarkastettiin Pohjois-Suomen tyosuojelupiirista
Martti Makeldiseltd. Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijGille
vaarallisten téiden esimerkkiluettelosta ei siséltdnyt raivaussahatydskentelyé.
Asetuksen liitteessd mainittiin koneet, laitteet sekd tyovélineet, joilla voi olla
mekaanisten vaaratekijdiden aiheuttama erityinen vaara. Tamd lista sisilsi
moottorisahan, mutta ei raivaussahaa. Tastd johtuen koulutuksessa mukana
oleville alle 16 vuotiaille annettiin myds mahdollisuus tydskennella

raivaussahalla.

Haapajirven koulutusryhmin nuoret tutustumassa

erilaisiin metsiin metsdsuunnittelija Pekka Hemilin johdolla.



Toisena kohderyhménd olivat ei-metsdnomistajaperheiden lapset, jotka olivat
kiinnostuneita taimikonhoidosta ja ympéristonhoitotdistd. Heille kdytinnon

harjoittelupaikkoja oli mahdollista etsid mm. kunnista ja seurakunnista.

Kohderyhméddn voidaan lukea my0s nuorten vanhemmat, joita herételtiin
kiinnostumaan metsien hoidosta kouluttamalla heiddn lapsiaan. Nuoria ja
heiddn vanhempiaan opetettiin ymmartdmadn perhemetsitalouden merkitys
maassamme. Vanhemmat olivat myos tervetulleita kuuntelemaan kestdvan
metsdtalouden rahoituslaista (Kemera) saatavaa Hetoa. Metsdnhoidosta

toivottiin 18ytyvan uusi yhteinen harrastus koko perheelle.

1.s TOTEUTUSALUE JA AJANKOHTA

Hanketta toteutettiin Pohjois-Pohjanmaalla Tavoite-1 alueen 13 kunnassa.
Kunnat ovat Koillismaan seutukunta (Kuusamo, Taivalkoski), Oulunkaaren
seutukunta (Pudasjdrvi, Utajdrvi), Siikalatvan seutukunta (Pulkkila, Piippola,
Kestila, Pyhanta, Haapavesi), Nivala-Haapajirven seutukunta (Nivala,

4H-yhdistysta.




FOHJOIS-POHIANIAAN SEUTURLINTAJRKD

[TA] ketiomasn seusierta
III Crbminires setukuntn
B ot sevteama

- Raahan stutuiomia

[I] Yinae1kan seutsanty

E] ‘Nocsla-Hazpajanven seutaura

Sikatatran sewtuianta

| == S —— TR

Oulun 4H-piirin toiminta-alue seutukuntajakoineen.

Hankehakemus Pohjois-Pohjanmaan TE-keskuksen maaseutuosastolle jatettiin
12.4.2006 ja taydennys 11.9.2006. Padatds keittimishankkeen hyvidksymisestd
saatiin 5.10.2006, mutta hanke oli jo kdynnistetty Oulun 4H-piirissd 1.5.2006.
Hanke pddsi kdynnistymdan kunnolla vasta 1.11.2006, kun vakituinen

projektipaallikko aloitti tyonsa.

Hankeen alkuperdinen toteutusaika oli 1.5.2006-31.12.2007. Hankkeelle haettiin
jatkoaikaa helmikuun 2008 loppuun. Perusteluina olivat hankkeen myGhdinen
aloitusajankohta, uusien nuorien mukaan saaminen ja raportointiin kdytettdvan
ajan riittaAmattomyys. TE-keskus myfjnsi - hankkeelle hakemuksesta poiketen

jatkoaikaa vain 31.1.2008 saakka.

Puoleksitoista vuodeksi suunniteltu hanke toteutettiin lopulta lyhyemmassd

ajassa. Hankkeen lopullinen toteutusaika oli 1.5.2006 -31.1.2008.




.6 TOTEUTTAJAORCANISAATIO

1.6.1 PROJEKTIHENKILOSTO

Hanketta hallinnoi Oulun 4H-piiri, joka kantoi hankkeen taloudellisen vastuun.
Hankkeen péddvastuuviranomainen oli 1.5.-30.9.2006 Oulun 4H-piirin johtaja
Katja Kolehmainen, 1.10.-8.11.2006 vt. johtaja Lea Kerdnen, 9.11.2006-31.3.2007
Katja Kolehmainen ja 1.4.2007 alkaen Lea Kerdnen. Pddvastuuviranomainen

hyvéaksyi hankkeen laskut.

Projektipdéllikkéna 1.11.2006 alkaen toimi Katja Pietild, jonka toimipisteend oli
koordinointi, markkinointi, tiedotus ja raportointi. Hankevetdja teki
puolivuosittain yhteenvedon projektin tilanteesta ja yhteenveto toimitettiin
asianomaisille. Hén kehitti my®ds Metsdtiimien ja metsdnomistajaperheiden
vilille toimivan ja luontevan toimintatavan, jolla saatiin nuoret kiinnostumaan

omien metsien hoidosta.

1.6.2 OHJAUSRYHMA

Hankkeelle perustettiin ohjausryhmd, joka koostui toteuttajaorganisaation-,
rahoittajan- sekd sidosryhmien edustajista. Ohjausryhma oli hanketta ohjaava
elin. Sen tehtivand oli kehittdd, ohjata ja valvoa hankkeen toimintaa,
tavoitteiden toteutumista ja varojen kdyttéd sekd hyvaksyd tarkennetut
toiminta-, rahoitus- ja viestintasuunnitelmat. Ohjausryhma hyvéksyi hankkeen

raportit ja maksatushakemukset.
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Projektipdallikké piti yhteyttd ohjausryhmdn jaseniin seka pyysi apua
tarvittaessa. Ohjausryhmdn kokouksista laadittiin pdytékirjat, joka jaettiin
ohjausryhméan jdsenille. Ohjausryhmd kokoontui yhteensd neljd kertaa
(28.11.2006, 23.1.2007, 17.8.2007 ja 28.1.2008). Viimeinen ohjausryhman kokous

pidettiin sahkodposti kokouksena.

Ohjausryhméin kuuluivat:
Nimil 'Organisaatio Nimike
Holopainen Rita Metsikeskus Pohjois-Pohjanmaa | projektiasiantuntija
Juujarvi Kydsti Utajarven kunta kunnanjohtaja

vt. johtaja (1.10.-8.11.2006 ja
Kerdnen Lea Oulun 4H-piiri 1.4.2007 alkaen)

johtaja (1.5.-30.9.2006 ja
Kolehmainen Katja | Oulun 4H-piiri 9.11.2006-31.3.2007)
Kukkonen Kukka Pohjois-Pohjanmaan TE-keskus | hankesuunnittelija
Manninen Mauno MHY Haapavesi-Karsamaki toiminnanjohtaja
Pietild Katja Oulun 4H-piiri projektipaallikko
Tervonen Pertti Metsdkeskus Pohjois-Pohjanmaa | metsaneuvoja
Vainionpéd Tapani | Stora Enso Metsd metsdpalveluesimies

Ohjausryhman edustaja MHY Haapavesi-Kdrsimden toiminnanjohtaja Mauno
Manninen oli viimeisen kerran mukana ohjausryhmén kokouksessa 17.8.2007.

Hén kuoli dkillisesti 21.12.2007.

1.6.3 YHTEISTYOKUMPPANIT

Hanketta toteutettiin tiiviissd yhteistydssd kohderyhmien seka sidosryhmien
kanssa. Hankkeessa oli mukana yhteensa 56 yhteistyOkumppania (LIITE 1).
YhteistySkumppanit olivat mm. rahoittajia, kouluttajia ja ohjausryhmaén jasenia.
Yhteistyota tehtiin myds muiden hankkeiden, luonnonvara-alan yrittdjien,

alueen metsateollisuusyritysten sekd yksityisten metsanomistajien kanssa.
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Hankkeessa mukana olevista

¥l

kouluttajista ~ suurin  osa @Js?vrna
kuuluu Metsissa 5\6% “
mahdollisuus - verkosto- i

hankkeen aikana luotuihin

Metsatiimeihin. Metsatiimit

ovat metsdalan toimijoista

luotu yhteistydverkosto, joka Luohuan  Tonkyrikankaan  hankepiivissii
osallistuu erilaisiin metsa- ja sahaesittelijoind toimivat Jussin Pydripiste
luontotapahtumiin. Oy:sti Aarne Kauhanen ja Marko Kanniainen.

Hankealueella toimii yhteensd 12 Metsdtiimid: Haapajarvi, Haapavesi,
Keskipiste, Kestild, Kuusamo, Kirsimdki, Nivala, Pudasjirvi, Pyhédjarvi,
Pyhantd, Taivalkoski sekd Utajarvi. Metsdtiimeissd toimivat tahot olivat

mukana kouluttajina sekd tukivat hankkeen toimintaa.

1.6.4 RAHOITTAJAT

Hanketta rahoitti Pohjois-Pohjanmaan TE-keskus, hankealueen kunnat ja
seutukunnat (Mydétdle Ry, Pudasjirven kunta, Utajarven kunta, Siikalatvan
seutukunta ja Nivala-Haapajdrven seutukunta), Oulun 4H-piiri, Stora Enso
Metsd, Kuusamon yhteismetsd, Lapin Metsdmarkkinat Oy LKV sekd Nordea
Pankki Suomi Oyj. Hankkeen toiminnasta tiedotettaessa kdytettiin rahoittajien

logoja.

Rahallisen osuuden lisdksi Stora Enso Metsd osallistui hankkeeseen Tapani
Vainionpaan tyopanoksella ja Lapin metsimarkkinat Oy LKV lahjoitti

taimikonhoitoty® — kilpailun palkintosahan.




2. HANKKEEN TOIMINTA

21 NUORTEN TAVOITTAMINEN

Hankeen toiminta Idhti kdyntiin tiedottamisella ja markkinoinnilla. Nuorten
tavoittamisessa apuna olivat paikalliset tahot, jotka tunsivat oman kuntansa
nuoret parhaiten. 4H-yhditykset, metsdkeskus ja metsdnhoitoyhdistykset
antoivat metsdanomistajaperheiden yhteystietoja, joilla oli kohderyhmadn
sopivia nuoria. Naille perheille ldhetettiin kirje, jossa tiedotettiin hankkeesta ja

kannustettiin nuoria osallistumaan taimikonhoitokurssille.

Nuoria informoitiin hankkeesta my®os paikallislehdissd, internetissa ja erilaisissa
tapahtumissa sekd messuilla. Hankealueen kouluihin ja oppilaitoksiin
lahetettiin tiedote, jossa pyydettiin kertomaan hankkeesta parhaaksi katsotussa

yhteydessa. Karsdmaelld haketta esiteltiin lisdksi MTK:n kokouksessa.

Henkilokohtaisilla kontakteilla oli suuri merkitys nuorten tavoittamisessa.
Nuoria saatiin ndin aktivoitua parhaiten koulutukseen mukaan ja erityisesti
Kuusamossa ja Haapavedelld paikallisen 4H-yhdistyksen mukanaolo néytteli

merkittdvad roolia.
22 KOULUTUKSEN SUUNNITTELU

Koulutuksen suunnittelu aloitettiin koulutuspaketin kasaamisella. Pohjana
kdytettiin Suomen 4H-liiton tammikuussa 2007 julkaisemaa 4H-taimikonhoitaja
koulutuskansiota. Taimikonhoidon koulutuspaketti suunniteltiin kaikille
koulutustyhmille samanlaiseksi, mutta aikataulut koulutuspaikkoineen

sovittiin jokaisen ryhman kanssa erikseen.




Nuoria ilmoittautui hiljalleen mukaan sdhkdpostin, tekstiviestien seka
puheluiden vélitykselld yhteensd noin 55. Kunnittain heitd oli 2-10 kappaletta ja
joistain kunnista ei 18ytynyt kiinnostuneita lainkaan. Koska aikataulu oli
rajallinen, nahtiin jarkevimmaksi yhdistda useamman kunnan alueelta tulevia
nuoria. Ndin muodostui seitsemén (7) eri koulutusryhmaéa: Kuusamo, Utajarvi,
Taivalkoski, Pulkkila-Kestila, Haapavesi, Nivala-Haapajarvi-Pyhdjarvi seka

Kérsamaki.

Koulutuksen sisdltd suunniteltiin siten, ettd kaikilla olisi mahdollisuus
osallistua koulutukseen ilman aiempaa kokemustakin. Suurimmalla osalla
nuorista oli jonkin verran kokemusta raivaussahan kadytdstd, mutta mukaan
ilmoittautui my6s sellaisia jotka eivdt olleet aiemmin perehtyneet

taimikonhoitoon tai tyovalineisiin.

Taivalkoskella ja Pudasjarvelld koulutus suunniteltiin jarjestettavaksi
yhteisty6ssd Taivalkosken Metsdoppilaitoksen kanssa. Koululta [oytyi
kiinnostusta tarjota hankkeelle opetustilat ja koulutusvilineet sekd kouluttajat.
Koulun yhdyshenkilon kanssa neuvoteltiin koulutuksen aikataulusta, sisdllostd
sekd kouluttajista. Taivalkosken ja Pudasjirven koulutusta ei saatu kuitenkaan
jarjestettyd kevéddn aikana nuorten liian védhdisen kiinnostuksen vuoksi, joten
koulutus siirrettiin syksyyn. Syksylla taivalkoskelaisia nuoria saatiin aktivoitua

hankkeeseen mukaan ja ndin saatiin perustettua 7. koulutusryhma.

2.3 KOULUTUSTAPAHTUMAT

Kun tarvittava madaara koulutuksesta kiinnostuneita nuoria oli saatu kasaan,
ldhetettiin heille kirje, jossa mainittiin ensimmadisen koulutustapahtuman aika ja

paikka (LITE 2). Koulutustilaisuus jdrjestettiin viikonloppuna, koska sen
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arveltiin sopivan koulua kdyville nuorille parhaiten. Muut koulutuskerrat
sovittiin jokaisen koulutusryhmén kanssa erikseen heiddn aikatauluihinsa
sopiviksi. Jotkut ryhmadt halusivat koulutukset arkipdiville, toiset taas

viikonlopuille.

Taimikonhoidon koulutus sisdlsi seka teoriaa, ettd kaytannon harjoittelua
yhteensd 40 tuntia. Teoriaosuuden 20 tuntia jaettiin 4 erilliseen koulutuskertaan
ja tavoitteena oli tavata jokaista ryhmaa kevddn aikana yhteenséd kolme kertaa.
Téman jidlkeen nuoret alkoivat tehdd itsendisesti taimikonhoitoty6harjoittelua
kotimetsissdaan. Koko koulutuksen ajan painotettiin yrittdjyyttda ja sen

merkitysta.

ENSIMMAINEN KOULUTUSKERTA

Ensimmadinen koulutuskerta jdrjestettiin sisatiloissa. Koulutuspaikkoina olivat
mm. paikallisten 4H-yhdistysten toimitilat, nuorisotalot sekd koulut. Nuorten
kanssa kdvimme ldpi yleisid asioita hankkeeseen seka taimikonhoidon
koulutukseen liittyen. Ensimmadiselld kerralla tutustuimme koulutuksen
sisdltdon sekd sovimme yleisistd kdytdnnon asioista, kuten yhteydenpidosta ja
aikatauluista. Nuorille esiteltiin alan kirjallisuutta ja sanastoa. Yhdessd
mietimme mitd taimikonhoito on sekd taimikonhoidon tavoitteita,

kehitysluokkia, puulajeja ja kasvupaikkatyyppeja.

Joona Piirala opettelemassa
raivaussahan kiyttoa ja turvallisia
tyétapoja  Utajirven  maastossa.
Tydvilineet  koulutustapahtumaan
lainasi Utajirven kunnan tekninen

osasto.




TOINEN KOULUTUSKERTA

Toinen koulutuskerta oli maastossa. Pdivan aiheeseen liittyen oli pyydetty
ammattitaitoisia kouluttajia mukaan, jotka olivat etsineet sopivat maastokohteet
etukdteen. Koulutuksessa kaytetyt maastokohteet sijaitsivat yksityisten

metsanomistajien seka kuntien ja seurakuntien mailla.

Maastossa kouluttajien johdolla tutustuimme erilaisiin taimikoihin (koivu-,
kuusi- ja mantyvaltainen) ja taimikonhoitotdihin (taimikon varhaishoito,
perkaus, taimikonhoito). Yhdessd opettelimme mittaamaan taimikon tiheyttd,
mietimme taimituhoja ja niiden torjuntaa, tutustuimme tdiden suunnitteluun
(kartat, metsasuunnitelma, tydjérjestys) seka tunnistimme
kasvupaikkatyyppejd. Mukana oli myds yksityisid metsdnomistajia, jotka

tutustuttivat meiddt omiin metsiinsd ja kertoivat metsdalan yrittdjyydestd.

KOLMAS KOULUTUSKERTA

Kolmannella koulutuskerralla olimme maastossa tyovélineiden kanssa.
Kouluttajina  olivat sahaesittelijit ja -myyjdt, metsurit, yksityiset
metsdnomistajat sekd metsanhoitoyhdistyksen toimihenkilét. Pdivdn aiheina

olivat oikeat tydvilineet ja niiden hallinta sekd huolto.

Opettelimme sahan tankkaamista, terdn viilaamista sekd kulmavaihteen
huoltoa. Tutustuimme oikeisiin varusteisiin: turvakypdrdan, -kdsineisiin, -
housuihin ja -saappaisiin. Pdivdn tdrkein tavoite oli harjoitella turvallisia
tyotapoja ja sahaustekniikoita. Jokainen nuori kokeili itse turvavarusteita seka

tyovilineitd kdytannossa.

[————



Haapaveden Agrimarketin
sahaesittelyjoilld  oli  mukana
Jonsered-raivaussaha turva-
varusteineen. Kuvassa Juha Nevala
(vas.)  opastamassa  Johanna

Joentakasta taimikonhoitotGihin.

MELIAS KOULLITUSKERT A

Neljinnen koulutuskerran aiheena oli Kestivdn metsidtalouden rahoituslaki
(Kemera). Koulutuksia jarjestettiin kaksi ja koulutuspaikkoina olivat Haapavesi
ja Kuusamo. Kouluttajina toimivat Vaind Haapakoski sekd Veijo Nivala

molemmat Metsdkeskus Pohjois-Pohjanmaalta.

Kemera-koulutus oli tarkoitettu hanke nuorille, heiddn vanhemmilleen ja
kaikille  asiasta  kiinnostuneille  ihmisille. = Koulutuksesta laitettiin
koulutusilmoitukset paikallislehtiin. Lisdksi alueiden metsdnhoitoyhdistyksiin

ja metsdakeskuksien paikallistoimistoihin informoitiin koulutuksesta.

2.4 MUUT TAPAHTUMAT

Hanke oli mukana Haapavedelld 2.2.2007 jdrjestetyilld “Visio 2007 — ikkuna
tulevaisuuteen” - messuilla. Messuilla oltiin yhdessa paikallisten 4H-
yhdistysten kanssa. Messuilla markkinoitiin hanketta, esiteltiin 4H-
taimikonhoitaja koulutuskansiota, jaettiin esitteitd ja houkuteltiin nuoria
mukaan taimikonhoitokurssille. Mukana oli nuoria Haapavedeltd, Pulkkilasta

seka Piippolasta ja messuosastolla jarjestettiin taimikonhoitoaiheinen kilpailu.
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Nuorten taimikonhoitohankkeesta oltiin kertomassa koululaisten metsapaivilla
Haapavedellda 11.5.2007, Karsamaella 24.5.2007, Nivalassa 14.9.2007 ja
Pyhdjarvelld 20.9.2007. Pédivdn aikana lapset ja nuoret kiersivit metsddn
rakennetulla radalla rastilta toiselle. He tutustuivat eri luonnonvara-alan
toimijoihin ja 4H pisteessd kerrottiin jdrjestdn toiminnasta sekd Nuorten

taimikonhoitohankkeesta.

Viltda ANKYRAA — Tule TONKYRAAN - hankepiivi jarjestettiin Luohualla
13.10.2007 yhdessd Rannikon nuorten kansainvélisen metsd- ja luontohankkeen
kanssa. Tapahtumassa oli mukana yhteensd 16 toimijaa, joiden rasteille pystyi
tutustumaan péaivén aikana. Tonkyrakankaan maastossa oli mm. luonnonvara-
alan oppilaitosesittelyjd, raivaussaha- ja turvavaruste-esittelyd, metsétaitoilua,
luonnontuotteita ja monkijan taitoajorata. Pdivdn avasi Pokkyldn Punaisen
Tuvan isantd Ilkka Lehtomaa  kertomalla ~maaseudun  monista

mahdollisuuksista.

b ".

e

|

i

4H-toiminnanjohtajat Anu Selkild (oik.) ja Ritkka Mannila
opastamassa Mikko Ohinmaata monkijin taitoajoradalla

Luohuan Tonkyrikankaalla 13.10.2007.
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Hankkeen paatostapahtuma jarjestettiin Oulussa Kiilakiventien
Valtioneuvoston kokoushuoneessa 19.1.2008. Tapahtumassa kéytiin ldpi
hankkeen tuloksia ja tapahtumia, jaettiin todistukset sekd palkittiin
taimikonhoitoty® — kilpailussa ansioituneet nuoret. Lisdksi kaikkien hankkeessa
mukana olleiden nuorten kesken arvottiin palkintoja. Paikalla olleilta keréttiin

kirjallista palautetta sekd keskusteltiin hankkeen onnistumisesta.

2.5s KOULUTTAJAT

Kestili-Pulkkilan ryhmille kouluttajina
toimivat metsiikeskiis Pohjois-

Pohjanmaalta Jouko Piippo ja MHY

Siikalatvalta Matti Muilu (alla).

Kouluttajiksi pyydettiin Metsédtiimien jasenid sekd muita luonnonvara-alan
ammattilaisia. Heihin oltiin yhteydessda sdhkopostilla, puhelimitse seka
henkil6kohtaisilla tapaamisilla. Heille kerrottiin Nuorten

taimikonhoitohankkeesta sekd ammattitaitoisen kouluttajan tarpeellisuudesta.
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Kouluttajina  toimivat metsdkeskus Pohjois-Pohjanmaan toimihenkil6t
Haapavedeltd, Kestilasts, Haapajarveltd, Utajdrveltd, Ylivieskasta,
Taivalkoskelta ja Kuusamosta. Metsdanhoitoyhdistysten kouluttajat olivat
Siikalatvan-,  Pyhd-Haavan-, Utajarven-, Haapavesi-Kédrsaméden- sekd
Kuusamon yhdistyksistd. Lisdksi Haapavedelld mukana oli Metsdsuunnittelu J.

Hollannin toimihenkildita.

Sahaesittelijoind toimivat Haapaveden ja Utajarven Agrimarketit seka
Huoltamo I. Ojakoski Piippolasta. Lisdksi tyovélineitd koulutustilaisuuksiin
lainasivat Utajérven kunta, Nivalan Konevaruste Oy ja metsdnomistaja Aarno

Kesti.

Riistanhoidollista ndkokulmaa taimikonhoitoon toivat Haapajarvi-Reisjarven
riistanhoitoyhdistyksesta  OIlli Leppdnen  ja Piippolan seudun

riistanhoitoyhdistyksestd Reijo Piippo. Heiddn kanssaan keskusteltiin mm.

Maastokoulutuksissa  oli  mukana
myds paikallisia  metsinomistajia.
Kuwvassa Utajirvelld asuva
metsinomistaja  Pentti  Aitta
kertomassa nuorille metsitalouden
merkityksestd Kormun metsipolulla

kevididlld 2007.

Maastokoulutuksissa ~ oli ~ mukana  kouluttajien  lisdksi  paikallisia
metsdnomistajia, jotka pddstivdt nuoret tutustumaan omiin metsiinsa. Heiddn
avulla nuoret nadkivat, mitd metsdyrittaminen todellisuudessa on. Piippolassa

padsimme tutustumaan Aarno Kestin taimikoihin. Kuusamossa Kari Jurmu
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kertoi nuorille osuuskuntatoiminnasta sekd metsurin tyOsta ja Timo Majava

tutustuttl nuoret metsiinsa sekd vanhaan tilaansa.

Useiden kouluttajien opastuksella tutustuimme paikkakunnilla toimiviin
metsdalan yrityksiin ja niissa tyoskenteleviin ihmisiin. Samalla tutuksi tulivat
monet metsdalan ammatit ja koulutusmahdollisuudet. Kouluttajat toivottivat
nuoret tervetulleiksi toimipisteisiinsd sekd kehottivat ottamaan yhteyttd metsiin

liittyvissd asioissa.

2.6 KOULUTUSMATERIAALL

Koulutukseen ilmoittautuneille jaettiin koulutuskansio materiaaleineen
kayttoonsa ja kansiota tdydennettiin jokaisella koulutuskerralla viela
lisimateriaalilla. Koulutuskansio on monipuolinen siséltden teoriaosuuden

materiaalin TOP-tehtidvineen.

Lisdmateriaaliksi tilattiin mm. Ty6suojeluhallinnon julkaisema taimikonhoidon
turvallisuusopas. = Kouluttajat jakoivat omaa materiaaliaan liittyen
taimikonhoitoon, raivaussahatydskentelyyn, tydvalineisiin sekd kemera-lakiin.
Lisdksi nuorille on jaettu lehtileikkeleitai mm. yrittajyydestd seka

metsdtaitokilpailuista.

4H-Taimikonhoitaja koulutuskansiossa olleiden koulutusaiheiden lisdksi
keskustelimme kulloinkin nuoria kiinnostavista asioista. Tallaisia olivat mm.
metsdtaitokilpailut, metsdstys ja riistanhoito, metsien monikaytto,

metsanuudistaminen, yrittdjyys, ammatinvalinta, jne.




Haapavetiset nuoret
makkaranpaistossa  Agrimarketin
ja Metsdsuunnittelu J. Hollannin
kouluttajien  kanssa.  Samalla
kuunneltiin ~ Susanna  Eskolan

kokemuiksia metsdtaitokilpailuista.

2.7 TAIMIKONHOITOTYO -KILPAILU

Koulutuksessa mukana olevien nuorten kesken jdrjestettiin taimikonhoitoty-
kilpailu. Eniten taimikonhoitotydtd hehtaarimédrdisesti tehnyt nuori voitti
itselleen Lapin metsdmarkkinat Oy LKV:n lahjoittaman raivaussahan. Kilpailu

padttyi 30.11.2007 ja palkinnot jakautuivat seuraavasti:

1. palkinto, raivaussaha — JANNE HALMETOJA, Haapavesi
2. palkinto, turvakypérd — JANNE MAMMELA, Pulkkila
3. palkinto, metsdkoulu — kirja —VEIKKO JOENTAKANEN, Haapavesi

Lisdksi kaikkien hankkeessa mukana olleiden nuorten kesken arvottin

seuraavat palkinnot:

1. palkinto, raivaussaha — JYRKI ALATALOQ, Kestila
2. palkinto, turvakypara — HEIKKI AHO, Haapajarvi
3. palkinto, metsakoulu - kirja — TEEMU TUORINIEMI, Pyhéjarvi

[R]
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Nuoret tekivdt kesdn ajan taimikonhoitotyotd itsendisesti. Syksylld heille
postitettiin  kirje, jossa pyydettin ilmoittamaan tehty hehtaarimaara
tilatietoineen. Lisdksi pyydettiin opettajaa/tyénantajaa/vanhempaa
todentamaan tehty tyd allekirjoituksella. Kilpailulla ja hyvilld palkinnoilla
kannustettiin nuoria tekemddn taimikonhoitotditd ja yhteensd kilpailuun

osallistuneet nuoret tekivit 47,2 hehtaaria.

[R]
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. HANKKEEN TULOKSET

Taimikonhoitokoulutuksissa oli mukana yhteensd 50 nuorta; 11 tyttda ja 39
poikaa. [dltddn he olivat 15-28 vuotiaita ja suurin osa mukana olleista oli
vuonna 1991 syntyneitd poikia. Koulutustilaisuuksia ja - tapahtumia
jarjestettiin 31 kappaletta. Kouluttajia oli mukana 47 ja yhteistydkumppaneita

59. Kaikkiaan hankkeen koulutuksissa ja tapahtumissa oli 213 osallistujaa.

Hankkeesta julkaistiin 20 artikkelia ja 1 radiohaastattelu. Lisdksi hanke padasi
YLE Keski-Pohjanmaan sekd YLE Oulu Radion uutisiin. Koulutusilmoituksia
paikallislehdissd oli yhteensa 20, kuntatiedotteissa ja — infoissa 4 kappaletta

sekd kuntien www-sivuilla 3 kappaletta.

Taimikonhoitokurssin ldpi suorittaneet nuoret saivat todistuksen, jota he voivat
kayttdd hyoddyksi tydonhaussa. Joissain kouluissa kurssin voi hyviksiluettaa
omiin opintoihinsa. Muutama nuori intoutui opiskelemaan luonnonvara-alan
oppilaitoksiin. Joillakin ammatinvalinta on vield edessd, mutta he vakavasti

harkitsevat luonnonvara-alaa ja sen tyémahdollisuuksia.

Hankkeen kautta nuoret pédsivit ftutustumaan oman alueensa
metsaammattilaisiin. Samalla heille tuli tutuksi yritykset ja organisaatiot, joilla
on mahdollisuus tarjota heille TET- tai kesdtyopaikkaa. Kouluttajat kertoivat
omista taustoistaan; koulutuksestaan sekd tyokokemuksestaan ja ndin myos

metsdalan koulutus- ja tydmahdollisuudet tulivat tutuiksi.

Mukana olleet yksityiset metsanomistajat kertoivat mité yrittdjyys on ja mitd se
vaatii. Metsanomistajat myos tutustuivat nuoriin ja heilld oli mahdollisuus

tarjota taimikonhoitotditda nuorille. Metsdanhoitoyhdistyksien toimihenkilot




kiinnostuivat ammattitaitoisista ja koulutetuista nuorista ja lupasivat palkata
heitd toihin. Nuorten metsdosaajien saamisella pieniin kuntiin on suuri

merkitys.

Hankkeen kautta nuoret saivat tekemistd vapaa-ajalleen ja jotkut saivat myos
uuden harrastuksen itselleen ja perheelleen. Nuorten valitykselld myds koko
perhettd aktivoitiin taimikonhoitotdihin. Koulutuksissa nuorille jaettu tieto ja
materiaali menivdt perille my6s heiddn koteihinsa. Metsdsuunnitelman
lukeminen ja sen kdyttdminen oli asia, jonka moni nuori aikoi opettaa

vanhemmilleen.

Julkaistujen lehtiartikkeleiden sekd kaikille avoimien koulutuksien kautta 4H -
tietoisuus on kasvanut myds muilla kuin mukana olleilla nuorilla ja heiddn
vanhemmillaan. 4H:n eri toiminnot, kuten tydpalvelu on saanut julkisuutta.

Hankkeen kautta jarjestd on saanut uusia jasenia ja mm. uusia kerhonohjaajia.

Hankeen aikana luotiin my®s wuusia yhteistytkuvioita. Taivalkosken
metsdkoulu oli jatkossakin kiinnostunut yhteistydstd 4H-jdrjeston kanssa.
Taimikonhoitokoulutusten  innoittamana he tykdstyivit myds 4H-
Taimikonhoitaja kansioon ja aikoivat kayttdd sitd oppilaitoksessaan
opetusmateriaalina. Lisiksi muutamat Suomen 4H-piirit kiinnostuivat

hankkeesta ja pyysivit saada kiayttoonsa hankesuunnitelman ja budjetin.

Hankkeen aikana taimikonhoitotditd tehtiin n. 50 hehtaaria. Koko hankkeen
toimintaan = vaikuttivat  suuresti =~ Metsdtiimit ja niiden  aktiviset
metsdammattilaiset. Nuorten taimikonhoitohanke “Metsdsi on yritys” oli
luonnollinen jatko Metsissda Mahdollisuus -verkostohankkeelle ja metsatiimien

jasenille.

(8]
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4. HANKKEEN TIEDOTTAMINEN

Hankkeessa  noudatettiin =~ EMOTR-rahoitteisten = hankkeiden  yleisia
tiedotusohjeita. Projektipddllikké tiedotti sidosryhmien vastuuhenkiloitd
hankkeen etenemisestd. Rahoittajille sekd TE-keskukselle raportoitiin
puolivuosittain. Tiedotus hoidettiin henkildkohtaisten tapaamisten lisdksi

puhelimella, sdhk&postilla seka kirjeilla.

Tiedotuksella pyrittiin tavoittamaan yhteistydtahojen lisdksi yleiso ja hankkeen
hybdynsaajat. Tiedotusvélineind kaytettiin kaikkia saatavilla olevia tahoja.
Paikallisiin- ja alueellisiin sanomalehtiin, paikallisradioihin, metsd- ja
luonnonvara- alan julkaisuihin sekd muihin lehtiin ja julkaisuihin oltin
hankkeen puitteissa yhteydessd. Kohderyhmid pyrittin tavoittamaan
yhteistybkumppaneiden omien julkaisujen kautta. Verkkosivuilla julkaistiin

yleisluontoisen tiedotuksen lisdksi yksityiskohtaisempaa tietoa hankkeesta.

Nuorten taimikonhoitohanketta
esiteltiim ~ Haapavedelld  2.2.2007
jarjestetyilli  "Visio 2007 -ikkuna
tulevaisunteen” messuilla. Kuvassa
Kestilin ~ ja ~ Haapaveden — 4H-
yhdistyksien tyontekijoiti

messuosastolia.

Hankkeelle suunniteltiin ja painettiin oma esite, jonka ohjausryhmd hyvéksyi
kokouksessaan 28.11.2006. Esitteesta kay ilmi hankkeen kohderyhmd seka
koulutuksen tarkoitus ja sisdlto. Esitteeseen on lisdtty kurssien tarkemmat

ajankohdat ja paikat koulutuspaketin valmistumisen jalkeen.




4.1 SISAINEN TIEDOTUS

Hankealueen = 4H-yhdistyksien = toiminnanjohtajia  informoitiin ~ mm.
aluepalavereissa hankkeen kdynnistymisestd sekd kaikille Oulun 4H-piirin
yhdistyksille annettiin tilannekatsaus hankkeen etenemisesta
toiminnanjohtajien koulutuspdivilla Ala-Temmekselld 15.12.2006,
toimihenkildpdivillda Oulussa 21.2.2007 ja Vihiluodossa 12.10.2007. Yhdistysten
toiminnanjohtajia tiedotettiin yhteydenotoista hankealueen kouluihin ja
oppilaitoksiin  11.12.2006. Alueen 4H-toiminnanjohtajille laitettiin tietoa

hankkeen etenemisestd sahkopostilla.

Yksityiset rahoittajat Stora Enso Metsd ja Kuusamon yhteismetsd saivat tiedon
hankkeen kaynnistymisestd 13.12.2006. Nordeaa tiedotettiin hankkeen
etenemisestd kevddlla 2007 heidédn tullessaan mukaan rahoittamaan hanketta.
Ohjausryhmdn jdsenid on pidetty ajan tasalla hankkeen etenemisesté

sahkopostitse sekd ohjausryhménkokouksissa.

Syksylld 2007 rahoittajia ja 4H-yhdistyksid informoitiin sihkopostilla hankkeen
tapahtumista sekd TE-keskuksen myoOntdmastd jatkoajasta. Oulun 4H-piirin
sdhkoisessd viikkotiedotteessa tietoa meni myos hankealueen ulkopuolisiin
kuntiin ja yhdistysten hallituksien jasenille. Kaikille rahoittajille ja
ohjausryhman jadsenille ldhetettiin lisiksi Oulun 4H-piirin toimintakertomukset

2006 ja 2007.

4.2 ULKOINEN TIEDOTUS

Hankkeesta kdynnistymisestd ldhetettiin tiedote hankealueen paikallislehtiin ja

-radioihin sekd luonnonvara-alan lehtiin ja -julkaisuihin yhteensa 28 kappaletta.




Ndistd tiedote julkaistiin viidessd (5) lehdessd sekd radiohaastattelu

Radiopookin luontopookissa 13.12.2006.

Hankealueen kouluihin ja oppilaitoksiin sekd muutamaan hankealueen
ulkopuolella olevaan oppilaitokseen ldhetettiin 11.12.2006 tiedote hankkeen
kdynnistymisestd. Tiedote pyydettiin ottamaan esille esim. maa- ja
metsdtaloustuntien yhteydessd ja laittamaan sen jilkeen esille koulun

ilmoitustaululle.

Internetiin Oulun 4H-piirin kotisivuille osoitteeseen:
http://oulundhpiiri.yhdistykset.4h.fi/projektit/nuorten_taimikonhoitohanke/

pdivitettiin tietoa hankkeesta, sen etenemisesta sekd tapahtumista.




5. RAHOITUS
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6. PALAUTE JA JOHTOPAATOKSET

Hankkeesta kerattiin kirjallista palautetta kaikilta paatdstapahtumassa mukana
olleilta. Palautelomakkeessa kysyttiin  arvioita kouluttajista,
koulutusmateriaalista, aiheista, tiedotuksesta sekd kokonaisarviota hankkeesta
asteikolla 1-5. Lisdksi pyydettiin arvioimaan omin sanoin: Miké koulutuksessa
oli hyvdd, mika olisi voinut olla toisin sekd mitd muuta palautetta haluaisit

antaa?

Saatujen palautteiden pohjalta hankeen todettiin tuleen tosi tarpeeseen.
Nuorten uskottiin koulutuksen avulla oppineen omatoimisiksi ja
vastaavanlaisia kursseja toivottiin lisdd. Opastus kdytannon toihin koettiin
hyviksi ja my0s ammattitaitoista opetusta arvostettiin. Nuoret pitivat myos

siitd, ettd he saivat kokeilla mitd metsurin tyo on.

Kehittimiskohtina mainittiin, ettd materiaalia saisi olla vihemman. Lisidksi

toivottiin, ettd kouluttajat olisivat pdittdneet mitad kurssilla tehd&dén ja milloin.

Koko hankkeen aikana kerdttiin suullista palautetta ja kehittdmisehdotuksia
hankkeen toiminnalle. Nuorten vanhemmilta saatu palaute hankkeesta oli
positiivista. Monet olivat kyselleet jo aiemmin 4H:Ita metsa- ja luontoaiheisia
kursseja. Vanhemmat pyysivat myods paddstd mukaan koulutustilaisuuksiin ja
heidat toivotettiinkin tervetulleiksi Kemera- koulutuksiin ja muihin

tapahtumiin.




7. KEHITTAMISEHDOTUKSET

Paikallisten 4H-yhdistysten osallistumisella ja aktiivisuudella toimintaan on
suuri merkitys. Heiddt tulisi sitouttaa hankkeeseen paremmin, koska he ovat
nuorten kanssa samalla paikkakunnalla ja helposti nuorten tavoitettavissa.
Toiminnanjohtajan ja 4H-ohjaajan aktiivisuus nikyi selkedsti mukana olleissa

nuorissa ja heidan omassa aktiivisuudessaan.

My6s nuoret tulee sitouttaa paremmin mukaan. Sdannéllisten
koulutusaikataulujen (myds kesdlld) wvuoksi nuoret pysyvdt paremmin
toiminnassa mukana. Nuorten taimikonhoitohankkeessa nuoret olivat kevaan
koulutuksissa aktiivisia, mutta kesdn itsendisen harjoittelun jialkeen heitda oli

enda vaikea saada osallistumaan jarjestettyihin koulutuksiin ja tapahtumiin.

Hankealueen olisi hyvd olla maantieteellisesti pieni ja yhtendinen. Nain
koulutuksien jdrjestiminen ja nuorten kuljettaminen koulutuspaikoille olisi
helpompaa. Nuoret on helpompi saada mukaan kun heille on tarjolla kyyti ja
tdssd suurena apuna on 4H-yhdistyksien henkildkunta. Lisdksi vdlimatkojen

ollessa lyhyitd, nuoria on helpompi tavata useammin.

Koulutuksien aikataulut on syytd suunnitella etukdteen ja vuodenajat
huomioiden. Teoriaosuudet on hyvé pitdd talvella ja maastoon mennddn heti
kevddllai kun on mahdollista. Kevdt on mm. metsikeskuksen ja
metsdnhoitoyhdistyksen toimihenkildille kiireistd aikaa ja silloin heitd on
vaikea saada kouluttajiksi. Kevaalld ja syksylla on peltotoitd, joka rajoittaa myos

monia nuoria osallistumasta koulutuksiin.




Sopivia maastokohteita oli helppo saada, koska tekemattomid taimikoita [0ytyy
joka kunnasta. Nykyddn kun ammattimetsurit ovat vidhentyneet, niin
metsdnhoitoyhdistyksilld ei ole omia tydvilineitd kaytossddn. Tamad koitui
vélilld ongelmaksi, koska tyovilineet joutui lainaamaan muualta. Kaikissa
hankekunnissa ei ollut sahamyyjid, jolloin varusteita joutui hakemaan
kaukaakin. Vaivattominta olisi, jos hankkeella olisi oma saha ja turvavarusteet

kdytdssa.

Taimikonhoitokurssia voisi tulevaisuudessa toteuttaa yhteistyossa koulujen ja
oppilaitosten kanssa. Taimikonhoitaja -koulutuspakettia voisi tarjota kouluihin
kurssimuotoisena vapaaehtoisaineena. Lisdksi hankealueen ulkopuolelle
jddneisiin  kuntiin  taimikonhoitokursseja  voitaisiin  jdrjestdd nuorille

kerhomuotoisena.
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