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Hankkeen toteutusaika | 1.5.2005 - 28.2.2006

Ohjelma

Alma Alueellinen maaseutuohjelma

Tavoite 1

1. HANKKEEN HENKILOT (hankkeessa mukana olleet)

Nimi

Tehtavanimike ja vastuualue

Sirkka Liisa K&marainen

Projektipaallikkd, Koti kylassa - hoivapalvelujen kehittamishanke
kylissé

Seija Perttula

Lehtori, hoivakoulutus / kouluttaja

Seppo Kaijalainen

Yrityskoulutus

Mirja Levo

Terveydenhoitaja, hoivakoulutus / ensiapukoulutus

Marja Vanhala
Kaisu Pohjola

Ravitsemusterapeutti, hoivakoultus / hygieniaosaamiskoulutus
Opettaja, hoivakoulutus / ravitsemuskoulutus

Hannu Rahikainen

Diakoniajohtaja, hoivakoulutus / kouluttaja / projektin johtaja

2. HANKKEEN OHJAUSRYHMA

Puheenjohtaja sihteeri ja jasenet

Organisaatio

Annkikki Laamanen, puheenjohtaja

Oulun Diakonissalaitoksen saatio

Hannele Liuska, sihteeri

Oulun Diakonissalaitoksen saatio

Raili Saarenpaé

Oulun Diakoniaopisto

Sirpa Tulimaa

Oulun seutu, Yrityspalvelut

Jyrki Kemppainen

Raahen seutukunta /

Terttu Korte

Ylivieskan seutukunta / Alavieskan kunta

Seppo Kaijalainen

Oulun seudun Uusyrityskeskus

Hannu Rahikainen

Oulun Diakonissalaitoksen saatio

Kaisa Uusioja

Pohjois-Pohjanmaanliitto

Meri Lahti

TE-keskuksen edustaja, Pohjois-PohjanmaanTE-keskus,
Maaseutuosasto

Sirkka Liisa Kd&marainen

Oulun Diakonissalaitoksen saatio

3. HANKKEEN YHTEISTYOTAHOT

Oulun Diakonissalaitos/ Kuntoutuksen erityispalveluiden, diakonian ja sosiaalitydn yksikkd, joka hallinnoi han-
ketta ja toteutti hoivakoulutuksen, Oulun Seudun Uusyrityskeskus, joka toteutti yrityskoulutuksen, Oulun Dia-
koniaopisto, joka osallistui hankkeen hoivakoulutuksen suunnitteluun ja toteutukseen.

Pohjois-Pohjanmaan Te-keskus: rahoitus ja neuvonta, Pohjois-Pohjanmaan Liitto: neuvonta. Paikalliset toimin-
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taryhmat: neuvonta rahoitusmahdollisuuksista

Seutukuntien kunnat: kuntien sosiaali- ja terveys ja yrityspalveluiden asiantuntijat toimivat paikallisina yhteistyo-
kumppaneina paikallisen toiminnan suunnittelussa ja jarjestdmisessé. Koordinaatiohanke, jonka kanssa oltiin
yhteistydssa hankkeen toteuttamiseen liiittyvissa asioissa ja osallsituttin mm Kuntapdiville.

Paikalliset kolmannen sektorin toimijat kuten kylaseurat, Omaiset ja laheiset ry, 4-H yhdistykset. Toiminta-
alueen hankkeet, 1&hinna kylatoiminta ja yrittdjyyshankkeiden kanssa tehtiin yhteisty6ta. Koulutuksen
toteutuksessa saatiin hyvia kokemuksia yhteisty6sté jo alalla toimivilta / toimintaa k&ynnistavilta hoiva-alan
yrittdjiltd. My6s aiemmin Koti kylassé koulutuksessa olleitten kanssa on tehty yhteisty6ta.
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3
4. SAAVUTETUT TAVOITTEET SUHTTEESSA HANKESUUNNITELMAAN
(Toteumatiedot tukipaatoksessa vahvistetuista indikaattoreista esitetdaén indikaattorilomakkeella. Muut liséselvityk-
set erillisilla liitteilla)

HANKKEEN TAVOITTEET:

1. Luoda toimintaedellytyksia ja tyétilaisuuksia hoivapalveluyrittdjyydesta kiinnostuneille seka sivuelinkeino-
mahdollisuuksia maatilatalousyrittajille hoiva- ja kotipalvelualalta esim kyldavustajatoiminnasta.

2. Kehittda kunnallista hoiva-alan avopalvelujarjestelmaa tukevia toimintoja kehittamalla sairaanhoidollisia pal-
veluita ja kyldavustaja toimintaa kylilla.

3. Ehkaistd haja-asutusalueilla asuvien vammaisten ja ikdantyvien ihmisten laitoshoitoon joutumista paranta-
malla heidan mahdollisuuksiaan selviytya kotona.

Hankkeen kokonaistavoitteena oli parantaa Pohjois-Suomen syrjdisen maaseudun véestdn, etenkin vanhusten,
vammaisten ja pitkdaikaissairaiden elinmahdollisuuksia kotikylissdan ja kehittdéd kotona selviytymista edistavien
hoivapalvelujen uudelleen organisointimahdollisuuksia. Hankkeen tavoitteena oli kehittda hoivapalveluyritta-
jyysmallia, joka perustuu kuntien, vapaaehtoisjérjestdjen ja yrittajien yhteistyéhén ja hoivapalveluiden uudelleen
organisointiin. Kehittdmisen vélineena oli hoiva- ja yritysosiosta koostunut koulutus ja konsultointi seka yhteis-
tyéverkostojen rakentaminen eri toimijoiden valille.

YHTEISTYOTA JA OSALLISTUMISTA:

Hankkeen toteuttamiseksi koettiin téarkeaksi paikallisten toimijoiden mukaan saaminen ja aktiivinen osallistumi-
nen paikallisen toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen ja mybhemmassa vaiheessa mahdollisesti kaynnistetta-
vaan toimintaan.Hankkeessa oli tarkoitus jarjestaa yhteistydssa paikallisten toimijoiden kanssa yksi koulutusko-
konaisuus kussakin kolmessa mukana olevassa seutukunnassa. Koulutukset toteutettiin suunnitelman mukai-
sesti. Koulutuksiin osallistui yhteensa 36 henkil6a.Hoivakoulutuksen (6 ov) tavoitteena oli kehittédd opiskelijoiden
tiedollisia, taidollisia ja asenteellisia valmiuksia kotipalvelutyéhén.Yrittajakoulutuksen tavoitteena oli antaa opis-
kelijoille perustiedot yritystoiminnasta ja valmiudet toimia itsendisena yrittajana.

Hankkeen koulutukset on suunniteltu yhteistyéssa paikallisten toimijoiden kanssa. Mukana on ollut niin kuntien
edustajia, yksityisid hoiva-alan yrittdjia kuin myés kolmannen sektorin toimijoita ja kouluksen toteuttamiseeen
osallistuneita toimijoita. Hankkeen koulutuksiin osallistui hoivapalveluyrittajyydesta kiinnostuneita ja kolmannen
sektorin toimijoita, mukana oli myds hoiva- ja kodin tukipalveluita tuottavia yrittdjid. Aikaisemppaa enemman ol
havaittavissa kiinnostusta Koti kyldssa hankkeen koulutusta kohtaan jo yrittajina toimivilla ja yrittajyydesta kiin-
nostuneilla hoitoalan ammatillisen koulutuksen saaneilla.

Hankkeen tavoitteet tydpaikkojen osalta on saavutettu. Uusia yrityksia ei oltu viela perustettu koulutusten paat-
tyessd, mutta suunnitelmia yritysten perustamiseksi tai osuuskuntaan liittymisesta on vireilla. Uusien 6 kpl ja
uudistettujentydpaikkojen 4 ja séilytettyjen 23 tydpaikkojen mééara on tavoitteen mukainen. Joillakin koulutuk-
sessa olleista on suunnitteilla hakea kevaalla opiskelupaikkaa, kaksi on jo aloittanut jatko-opiskelut ammatillis-
ten valmiuksiensa parantamiseksi tavoitteenaan aloittaa hoivapalveluyrittdjana opintojen paatyttyad. Hankeaika
oli lyhyt, 10 kuukautta, josta osa sattui kesaaikaan. Tésta syysta koulutukset ovat kesténeet lahes hankkeen
paattymiseen saakka ja tulosten arviointi esim uusien yritysten kannalta ei ole mahdollista. Hankkeen sosiaali-
sista vaikutuksista on keratty tietoa koulutusten paattyessa. Koulutuksiin osallistuneet kokivat paikkakunnalla
jarjestetyn koulutuksen herattaneen keskustelua hoivapalveluiden tarpeellisuudesta paikkakunnalla. Tarkeéaksi
koettiin ryhmalta saatu tuki ja uudet verkostot, jotka ovat tukemassa uusien suunnitelmien tekemisessa ja uutta
toimintaa kdynnistettdessa. Koettiin, ettd "kunnassa ainakin on herannyt keskustelua hoivayrittajyydesta". Sa-
moin palautteiden perusteella l[Ahiympéristdssa on keskusteltu hoivayrittdjyydesta.". "Vanhukset hyvilldan."
"Hyvin myoénteisesti, etenkin idkkaat inmiset arvostivat koulutusta.” "Lisaa tunnettavuutta hoivayrittajyydesta."
Jotkut kertoivat palautteissaan koulutuksen vaikutuksista omaan tyéhénsa. "Arvostus tekemaéani tyéta kohtaan
lisdantyi."

5. KESKEINEN TOIMINTA HANKKEEN TOTEUTUSAIKANA (lisaselvitykset erillisella liitteelld)
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Kehittdmisen valineend oli hoiva- ja yritysosiosta koostunut koulutus ja yhteistyéverkostojen rakentaminen eri
toimijoiden valille. Ennen koulutusten aloittamista koottiin paikallinen ryhma suunnittelemaan koulutusta ja
tiedottamista alueella. Hoivakoulutuksen (6 ov) tavoitteena oli kehittéda opiskelijoille tiedollisia, taidollisia ja
asenteellisia valmiuksia kotipalvelutydhén. Koulutus tapahtui monimuotokoulutuksena, joka jakaantui itsendisten
opiskelutehtavien tekemiseen ja lahiopetukseen.

YHTEENVETOA JA ARVIOINTIA HOIVAOSION KOULUTUKSESTA

Koulutuksen toteutus ja opetusmenetelmat

Koulutuksen hoivaosiot pidettiin Oulussa/ Tyrnavalla, Raahessa ja Sievissd. Hoivaosion koulutuspaivia oli
yhteensd 36 pédivaa. Hoivatydn koulutusteemat oli valittu kotihoivan ydinalueilta seka aikaisempien Koti Kyldssé
hankkeessa toteutettujen hoivakoulutusten palautteiden ja kokemusten perusteella. Teemoina olivat mm.
hoivayrittdjyys maaseudulla, ravitsemus ja kodin ruokapalvelut, hygienia, eettiset periaatteet ja arvot, ensiapu ja
kodin turvallisuus, ammatillinen vuorovaikutus ja auttaminen, kotipalvelutydn keskeinen lainsdadanté, liikunta ja
fyysisen toimintakyvyn tukeminen, ikdantyneen auttaminen sekad oma jaksaminen.

Kouluttajien rooli

Kouluttajina toimivat etupdassa Oulun Diakoniaopiston ja Diakonissalaitoksen asiantuntijat. Opetus oli
lahiopetusta, luentoja, ryhmatodité seka harjoituksia. Opiskelijoilla oli mahdollisuus saada ohjausta etéatehtaviinsa
puhelimitse, internetin kautta ja henkildkohtaisesti.

Oppimistehtavét ja niiden kayttd

Opiskelijoiden oppimistehtavat jakaantuvat perus- ja syventédvaan osioon. Tehtévien aiheet liittyivat laheisesti
kotona tapahtuvaan hoivatyéhén ja tdydensivat l1ahiopetuksen luentojen sisaltdja. Opiskelijoilla oli mahdollisuus
valita aiheista itse 1&hinna kiinnostavat teemat. Tehtavat esitettiin vali- ja loppuseminaareissa ja ne monistettiin
kaikille osallistujille liitettavaksi opiskelijoiden opiskelukansioon. Tdiden esityksiin liittyi my6s palautekeskustelu
ja arviointi.

Mita opittiin ?

Koulutus muodosti tiiviin ja hyvin kasassa pysyvan kokonaisuuden ja valitti olennaista perustietoa hoivatydsta.
Luennoissa ja tehtavissa opitun tiedollisen aineksen liséksi opiskelijat oppivat myds esiintymista,
vuorovaikutusta, ATK-taitoja, tiedon hakemista ja valittamista ryhmalle. limapiiri oli kaikissa ryhmissa erittain
hyva, mika osaltaan aktivoi ja motivoi ryhmalaisia osallistumaan sekd avaamaani mielta uusille ajatuksille.
Kehittdmishaasteita

Yhteenvetona voi todeta, ettd hankkeen aikana kehittyi koulutusmalli, joka antaa hyvat Iahtékohdat
hoivapalveluyrittdjyystoiminnalle ja alan jatko-opinnoille. Opintojen kannalta olisi kuitenkin ollut mielekasta, jos
opiskelijoilla olisi ollut halutessaan mahdollisuus liittda opinnot 1.4.2005 voimaan tulleeseen kotityépalvelun
ammattitutkintoon nayttéind. Tdma ajatus oli vireilld hoivakoulutuksen suunnitteluvaiheessa, mutta
toteuttaminen kariutui hankkeen kiredén toteuttamisaikatauluun ja kyseessa olevan tutkinnon valtakunnallisten
perusteiden keskenerdisyyteen.

6. SAAVUTETUT TULOKSET JA VAIKUTUKSET HANKKEEN AIKANA
(Loppuarvio hankkeen ympéristévaikutuksista ja sosiaalisista vaikutuksista esitetdan indikaattorilomakkeella. Lisa-
selvitykset erillisella liitteelld)

Hankkeen myétavaikutuksella arvioitiin syntyvan yksi uusi yritys, kuusi sivutoimista hoiva-alan yrittdjaa, uusia
tyépaikkoja 5 ja uudistettuja (séilytettyja) tydpaikkoja 5. Liséksi koulutuksen tavoitteena oli luoda
yrittdjamyodnteistd ilmapiiria kylille ja omaishoitajuutta tukevia toimintoja. Hankkeen arvioitiin vaikuttavan kylien
aktivoitumiseen, vanhusten ja vammaisten laitoshoidon valttdmiseen ja elaméanlaadun parantamiseen ja
omaishoitajien jaksamiseen.

TYOPAIKKOJA JA MUITA TULOKSIA

Hankkeen tavoitteet tydpaikkojen saavutettiin. Uusia tyépaikkoja on syntynyt 4,5. Uudistettuja / sailytettyja
tyépaikkoja oli 27.

Tydpaikkojen maara on ilmoitettu koulutuksen aikana ja sen paattyessa keratyista palautteista. Tydpaikat on
iimoitettu kappalemaaraisend, henkildtydvuosia ei pystytty tilastoimaan ja raportoimaan. Yritysten suhteen
hankkeessa ei raportointiajankohtaan mennessa ole paasty tavoitteeseen. Yritystoiminnan kaynnistamista
mietitdan ja suunnitellaan. Kaksi miettii mahdollisuuksiaan aloittaa toimintansa aikaisemmin toteutetun Koti
kylassé hankkeeseen osallistuneiden perustamassa osuuskunnassa. Maatilan eméannista lahes kaikki
koulutuksessa olleet ovat tilanteessa, jossa l&hitulevaisuudessa on tilalla tehtédvé uudenlaisia ratkaisuja. Joku
heistd on koulutksen aikana aloittanut osa-aikaisesti tydt hoivaosastolla, toinen aloitti paikallisen siivousyrittdjan
palveluksessa. Yksi tydttdmana ollut tydllistyi osa-aikaisesti samassa koulutuksessa olleen yrittdjan
hoitolaitokseen ja on aloittanut myds omaa toimintaa. Ehk& ndista on jatkossa syntymassa sivutoimisa /
kokoaikaisia hoiva-alan yrityksia. Kolme koulutuksessa ollutta kertoo koulutuksen aikana aloittaneensa
vapaaehtoisty®n, kaksi vetda pakallista eri ikéisille suunnattua Naisen sydan ryhmaa. Yksi osallistuu vanhuksille
suunnattuun viriketoimintaan. Monilla on myds kokemusta omaishoitajuudesta. Yksi yrittaja |ahti mukaan
Yritysta-projektiin tavoitteenaan suunnata palveluitaan enemmén vanhustyéhon.

UUSIA VERKOSTOJA:

Hankkeen sosiaalisista vaikutuksista kerattiin tietoa koulutusten paéattyessé tehdyn palautekyselyn yhteydessa.
Kysymykseen vastanneista kurssilaisista suuri osa katsoi kurssin hyddyntéaneen heitd itsedan ja lisinneen
sosiaalista kanssakaymista. Syiksi mainittiin tiedon saanti, rohkeuden lisdantyminen, sosiaalisen verkoston
laajeneminen ja asioista keskustelu. Positiivinen vaikutus nahtiin myds ulkopuolisissa ihmisissd mydnteisena
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suhtautumisena koulutusta kohtaan, kun heille oli kerrottu koulutuksesta. Positiivisen vaikutuksen katsottiin
ulottuvan my6s kunnan paattajiin, koska kuntalaisten tarpeet tulevat paremmin huomioiduksi tiedon
lisddntymisen myodta.

DIAKONIAN TOTEUMINEN HANKKEESSA:

Hankkeen diakonisena tuloksena voidaan n&dhda yhteisdéllinen toiminta. Kylien aktivoitumista ja elaménlaatuun
vaikuttamista tukee yhteisdéllisyys ja erilaisten jarjestéjen vapaaehtoistyd. Yhteiséllisyysajattelu tuli esiin myds
kurssilaisten palautteissa. Yhteiséllinen toiminta mahdollistaa myds kontaktit niihin avuntarpeessa oleviin, joihon
muu apu ei ylla. Toiminta ehkaisee syrjaytymista ja mahdollistaa kotona asumisen niille, joiden toimintakyky on
rajoittunut ja jotka tarvitsevat huolenpitoa ja apua arjen askareissa.

7. OHJAUSRYHMAN ARVIO HANKKEEN TOTEUTUKSESTA JA TULOKSISTA (lisdselvitykset erillisella liitteella)

Hankkeen ohjausryhma ké&sitteli kokouksessaan 24.2.2006 loppuraportin. Rita Holopainen kommentoi hankkeen

rahoituksen ja sisdllén osalta, ettd tavoitteet on saavutettu hyvin. Ohjausryhma hyvéksyi loppuraportin.

8. HANKKEEN SYNNYTTAMAT JATKOTOIMENPITEET (lisaselvitykset erillisell3 liitteells)
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9. HANKKEEN AIKANA TUOTETTU MATERIAALI esim. julkaisut, esitteet (lisédselvitykset erillisella liitteelld)

Hankkeen alussa tehtiin esite ja muuta materiaalia hankkeen tiedottamista varten.

10. ESIIN TULLEET ONGELMAT HANKKEEN TOTEUTTAMISESSA (lisdselvitykset erillisell4 liitteelld)

Osalla opiskelijoista oli aikaisempi sosiaali- ja terveydenhuollon tutkinto osalla oli k&ytyna perus- tai kansakoulu.
Tama erilaisuus asetti suuria vaatimuksia opintojen sisallén valinnalle, jotta opiskelumotivaatio ja mielekkyys
séilyisivat koulutuksen loppuun saakka.

11. HANKKEEN TOTEUTUNEET KUSTANNUKSET HANKKEEN AIKANA

Kustannuslaji Euroa
Palkat ja sivukulut 43 959,45
Ostopalvelut, palkkiot ja niiden sivukulut 8 897
Matkakulut 7 415,94
Vuokrat 3 238,18
Toimistokulut 3 029,93
Muut kulut 3 459,41
Luontoissuoritukset, vastikkeetta hankkeelle tehty tyd 1026
Bruttomenot yhteensa 71 025,91
Tulot (vAhennetaén)

Nettomenot yhteensé

12. HANKKEEN AIKANA TOTEUTUNUT RAHOITUS YHTEENSA

Rahoittajan nimi EU Valtio Kunnat Yksityinen Muu rahoitus | Oma rahoitus | Yhteensa
2005/ 1 2192,18 4303,98 4818

2005/2 3 703,83

2006 2280 532

Paikka ja aika Allekirjoitus ja nimen selvennys

LITTEET kpl
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