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Yhteenveto hankkeesta

Nuorten Mesta -koulutushankkeen myéta parannettiin nuorten tyéeldmavalmiuksia ja tyéllistymista

seka kehitettiin ja monipuolistettiin nuorten tyépalvelutoimintaa vuosien 2009-2011 aikana
Haapavedella. Kohderyhmé ja hyédynsaajat ovat paéasiallisesti Haapaveden 14 - 28 -vuotiaat
nuoret, erityisesti ilman toitd ja koulutuspaikkaa jadéneet ja syrjdytymisvaarassa olevat nuoret.
Muita hyédynsaajia ovat Haapaveden yrittajat, vanhustaloudet, lapsiperheet ja kaupunki.
Palvelujen parantumisesta hyotyvét kaikki alueen asukkaat. Tyépalvelutoiminnan kehittdmiseksi
seké nuorten tyéeldméavalmiuksien parantamiseksi jarjestettiin koulutuksia seuraavista aiheista:

tybelamataidot, kotiapu, pihatyét, lastenhoito, lemmikkien hoito, yrittdjyystaidot, vanhasta uutta ja

"pain mantya”- istutus ja taimikonhoito.

Raportti
Hankkeen tavoitteet

Tavoitteena oli antaa nuorille tdydentavaa koulutusta tyéeldman perustietoihin ja — taitoihin.
Koulutusten avulla nuorten tyéeldmavalmiudet ja tyéllistymismahdollisuudet paranevat.
Koulutuksiin valittujen teemojen kautta pystyttiin kehittdmaan 4H-yhdistyksen tyépalvelua ja
tyollistamaan useampia nuoria. Koulutusten osallistujatavoite oli 50 nuorta. Hankkeen paatyttya
nuoret ovat oma-aloitteisia etsimaan toita tai hakeutuvat jatko-opintoihin. Tavoitteena oli, etta
tyopalvelutehtaviin osallistuisi 20 nuorta. Koulutusten osallistujatavoite oli noin 8 / koulutus.
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Hankkeen aikana tehostetaan yhteisty6té Siikalatvan TE-toimiston kanssa niin, etté jatkossa
saadaan paremmin tyéllistettya erityisesti syrjdytymisvaarassa olevia nuoria tydpalvelutoimintaan,
kierratyskeskukseen, kerhonohjaus- ja tapahtumanjarjestédmistehtaviin, lannoitesdkkikerayksiin ym.
yhdistyksen mahdollisiin tyétehtéviin. Talla hetkelld nuoret tekevét tyétéd satunnaisesti tuntityd-
periaatteella. Koulutukset ja yhteistyd TE-toimiston kanssa voisivat mahdollistaa sdénnéllisemmét
tydsuhteet muutaman nuoren kohdalla.

Hankkeen toteutus
Toimenpiteet ja aikataulu

Haapaveden 4H-yhdistys paatti aloittaa hankkeen toteuttamisen ennen viranomaispaéatdsta omalla
riskilld Keskipiste-Leaderin hallituksen puoltavan esityksen jalkeen. Ensimmaisena toimenpiteend
palkattiin projektiin tyéntekijaksi Anni-Mari Isoherranen, joka aloitti tehtdvassa heindkuussa 2009.

Projektitydntekija aloitti valittdmasti tulevien koulutusten suunnittelun sekéd hankkeesta
tiedottamisen. Hankkeesta tehtiin esitteitd ja mainoksia seka tiedotettiin paikallisissa lehdissa.
Syys- lokakuussa tyéntekija vieraili 8.-9. — luokissa seka lukion toisen vuosikurssin opinto-
ohjaajan- tunneilla kertomassa hankkeesta, tulevista koulutuksista seka
tyollistymismahdollisuuksista 4H-tyopalvelussa. Hankkeesta tiedotettiin myés ammattiopiston
Puhdistus- ja palvelualojen seka Kotipalveluyrittdjd — alojen opiskelijoille joulukuussa.

Syyskuussa projektityéntekija vieraili Ajokortti tyéeldmaan — hankkeessa Kalviélla 7.9.2009
Vierailun tuloksina olivat mm. hyvien kaytantéjen ja ideoiden vaihtaminen sekd oman
hankesuunnitelman hiominen.

Syksyn 2009 aikana projektitydntekija osallistui moniin kokouksiin, seminaareihin ja koulutuksiin,
joissa on kasitelty hanketta, tyollistamista ja yrittdjyytta niin Haapavedelld kuin muuallakin
Suomessa. Kuluneen syksyn aikana aloitettiin myés tyépalvelun kehittdmiskohteiden suunnittelu
vierailemalla uusien seka vakituisten asiakkaiden luona.

Hankesuunnitelmaa tarkennettiin koulutuksien osalta kahteen otteeseen TE-keskukselle syksyn
2009 aikana.

Projektityontekija osallistui kevdadn 2010 aikana mm. seuraaviin koulutuksiin, kokouksiin ja
tyéryhmiin:

Haapaveden tydllistamistydryhma (4H-yhdistyksen ja tydpalvelunuorten rooli tyéllisyyssaatiéssa),
Taiteiden y6 — tapahtuman valmistelevat palaverit (tarkoituksena tyéllistda nuoria tapahtumaan),
Aluepalaverit (Haapavesi, Ylivieska, Alavieska, Merijérvi, Oulainen), 4H-piirin tyépalvelu- ja
yritystiimin palaveri, 4H-yhdistys ty6nantajana 17.3. (Kempele), 4H-yrityskoulutus toimihenkilgille
25.3. (Oulu)

Projektitydntekija vaihtui elokuussa 2010. Anni-Mari Isoherranen siirtyi muihin tehtéviin ja tilalle
valittiin Suvi Rytky. Projektitydntekijan vaihtuminen ei vaikuttanut hankkeen kdytannén
toteutukseen tai aikatauluun.

Projektityontekija osallistui syksyn 2010 aikana seuraaviin koulutuksiin, kokouksiin ja tyéryhmiin:

aluepalaveri (Haapavesi, Ylivieska, Alavieska, Merijarvi ja Oulainen), Alueellinen nuorisoty6-
koulutuspaiva, jarjestdjana toimi Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, likenne- ja ympéristékeskuksen
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nuorisotoimi 5.10.2010 (Haapavesi), Ajokortti- tydeldmaan hankkeen paitésseminaari 25.11.2010
(Kalvia), Hanke-koulutus 9.12.2010 (Ylivieska), Taiteiden y6- tapahtuman kritiikki palaveri, lnmeen
Hyva Haapavesi — tapahtuman palaverit, 4H-yhdistyksen hallituksen kokoukset.

Vuoden 2011 aikana projektityontekija on osallistunut seuraaviin koulutuksiin, kokouksiin ja
tyéryhmiin: Haapaveden lasten kulttuuriviikon suunnittelu- ja kritiikkipalaverit, aluepalaveri
19.1.2011 (Haapavesi, Oulainen, Ylivieska, Alavieska, Merijarvi, Siikalatva), Viestintdkoulutus
Kajaani 24.1.2011, Haapaveden vapputapahtuman suunnittelupalaveri, Leader hanketuki- koulutus
Nivala 17.2.2011, Haapaveden 4H-yhdistyksen vuosikokous 17.3.2011, Haapaveden 4H-
yhdistyksen hallituksen kokoukset, TE-keskuksen kehittdmiskeskustelu, Taiteiden y6- tapahtuman
suunnittelupalaverit, Vapputapahtuma 1.5.2011, Haapaveden ylaasteen 7.luokkalaisten
metsdpaiva 12.5.2011 ja Villiyrtti — koulutus Nivala 17.6.2011.

Hankkeesta ja tulevista koulutuksista tiedotettiin syksylla 2010 Nora-instituutin oppilaitosvierailulla
seka Ihmeen Hyva Haapavesi- tapahtumassa, jossa toimistolla vieraili noin 250 aloittavaa
opiskelijaa Haapaveden ammattioppilaitoksesta, Nora-instituutista ja Haapaveden Opistosta.
Syksylla 2010 avattiin myés Haapaveden 4H-yhdistykselle omat Facebook-sivut, joiden kautta
hanketta ja tydpalvelua on tehty tutuksi kaupunkimme nuorille.

Vuoden 2011 alussa Haapaveden 4H-yhdistyksen nettisivut uudistettiin. Sivujen uudistamisen
my6ta myés hankkeen tiedottamista ja hankkeen koulutuksiin ilmoittautumista tehostettiin netissa.

Nuorten Mesta — koulutushankkeelle haettiin jatkoaikaa tammikuussa 2011, joka mydnnettiin
elokuun 2011 loppuun. Jatkoaika mahdollisti ensimmaisen véhaisen osallistuja maaran vuoksi
perutun koulutuksen uudelleen jarjestamisen, yhden lisdkoulutuksen jarjestdmisen poikien
aktivoimiseksi sekd paatésseminaarin jarjestdmisen.

Koulutukset

Kotiapu-koulutus aloitettiin 21.11. yhteistyéssd Haapaveden ammattiopiston Noran yksikén
kanssa. Koulutusta jarjestettiin v. 2009 yhteensa 23 tuntia. Kotiapu-koulutuksen viimeiset 7 t
jarjestettiin v. 2010 puolella. Koulutuksessa opiskeltiin kdytannén siivoustaitoja, erilaisten
asiakkaiden kohtaamista, hatéatilanteita ja ensiaputaitoja seka tyéelaman perusteita. Lisaksi
koulutukseen kuului kdytdnnén harjoittelu asiakkaiden kodeissa (5 t). Koulutukseen osallistui
yhdeksén idltdan 14-17 —vuotiasta nuorta. Osallistujien antaman palautteen perusteella nuoret
oppivat uusia ja hyodyllisia asioita niin siivouksesta, asiakkaiden kohtaamisesta kuin
tydelamastakin. Asioista kerrottiin selkeéasti ja havainnollistettiin hyvin. Vierailu hoitokoti
Kartanonvékeen jéi erityisesti nuorille mieleen mielenkiintoisena ja hienona mahdollisuutena
kohdata vanhuksia.

Lastenhoito — koulutus koostui kahdesta koulutuspaivasté seka itsendisista tehtavista.
Ensimmainen osio jérjestettiin 27.2.2010 Paakkilan péaivakodin tiloissa paivakodin johtaja Anne-
Maarit Hintikan toimiessa kouluttajana. Toinen osio oli puolestaan 20.3.2010 Ahjolan paivakodin
tiloissa, Anne-Maarit Hintikan lisdksi kouluttajana toimi paivakodin johtaja Liisa Koponen. Ensiapu-
osuudessa avustivat kaksi nuorta Haapaveden SPR:stéa.

Koulutukseen osallistui yhteensé 10 nuorta, joista 8 suoritti koulutuksen loppuun. Kahden osalta
koulutus jai kesken aikatauluongelmien vuoksi. Lastenhoito — koulutuksen kesto oli yhteensa 20
tuntia.
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Pihaty6t — koulutus (20 t) jarjestettiin iltaisin 4.5.—-1.6.2010, liséksi koulutukseen kuului opintomatka
Kesapiha 2010 — messuille Ouluun. Koulutus koostui pddosin kdytannén harjoitteluista yksityisella
pihalla sekd Paakkilan puutarhassa, kouluttajina toimivat puutarhurit Timo ja Leena Ruuska.
Koulutukseen osallistui yhteensa 8 nuorta, joista 7 suoritti koulutuksen loppuun. Yhden osalta
koulutus jai kesken aikatauluongelmien ja sairastelun vuoksi.

Lemmikkien hoito — koulutus koostui kuudesta koulutuspdivésta ja opetusta oli yhteensa 25 tuntia.
Koulutus jarjestettiin iltaisin ja kahtena lauantaina 22.9 - 4.10.2010. Lis&ksi koulutukseen kuului
opintomatka I6ytéelainkoti Kissatalo Viirulaan Ylivieskaan ja Viipyketun Kenneliin Nivalaan.
Koulutus koostui padosin kdytdnnénharjoituksista Haapaveden Lemmikkituvan tiloissa seka 4H-
toimiston tiloissa. Kouluttajina toimivat Eeva Hiitola, Haapaveden Lemmikkitupa seké Riitta Paskké
ja Kaija Partanen Karsamaen ja Haapaveden Kennelseuroista.

Koulutukseen osallistui yhteensa 12 nuorta, joista kaikki suorittavat koulutuksen loppuun.

Yrittdjyystaidot koulutus koostui kahdesta koulutus péivasta. Koulutus jarjestettiin 30.10. ja 13.11.
kahtena lauantaina, molempina paivina opetusta oli seitseman tuntia. Koulutus oli pd&osin
kaytdnndénharjoituksista yksin tai ryhméassa. Lisdksi toisena koulutuspéivéna koulutuksessa vieraili
paikallinen Yrityshautomo Verso kertomassa toiminnastaan ja arvioimassa kurssilaisten
yritysideoita. Koulutuksessa vieraili myés paikallisista yrittdjistd Netvisa Oy:n toimitusjohtaja Ari-
Pekka Jokitalo sekd Marika Niittykoski Viinitalo Aito-Onni Oy:sta. Kaikki vierailijat olivat nuoria noin
30-vuotiaita paikallisia yrittajia.

Koulutukseen osallistui yhteensa nelja kurssilaista, joista kaikki suorittivat koulutuksen loppuun.
Koulutukseen ilmoittautui yhteenséa seitseman, joista kolme estyi tulemasta lopulta koulutukseen.

Tyodelaméataidot — koulutus jarjestettiin kaksipaivadisena 5.2. ja 12.2., koulutus oli kestoltaan 14
tuntia. Koulutukseen osallistui yhteensa 12 nuorta, joista 4 oli poikia. Koulutuksessa kaytiin l&pi
harjoituksien ja tehtavien kautta tydnhakuprosessia, tydhakemuksen ja CV:n tekoa. Koulutuksessa
kaytiin 1api nuoren oikeudet ja velvollisuudet tybeldaméassa seka tyéturvallisuusasioita.
Koulutuksessa tutustuttiin tydpaikkailmoituksiin seka tyévoimatoimiston nettisivuihin.
Koulutuksessa vieraili kaksi paikallista kesatydntarjoajaa; Vesa Torkkola Kytékyldn Marjatilalta
sekd Maarit Vahasaari Kylpyldsaaren leirinndsta. Vahéasaari piti nuorille myds yksildidyt
tybhaastattelut.

Kaikki kurssilaiset suorittivat koulutuksen loppuun.

Vanhasta uutta — koulutus jarjestettiin 19.3. ja 26.3.2011. Koulutukseen osallistui yhteensa
kahdeksan kurssilaista, jotka kaikki suorittivat 16 tunnin koulutuksen loppuun saakka. Kouluttajana
toimi artesaani Mervi Pyoria. Koulutuksessa jokainen tutustui erilaisiin pehmeisiin ja koviin
materiaaleihin, valmistaen niistd omaa mielikuvitustaan kayttden ja erilaisia tekniikoita ja
materiaaleja yhdistellen persoonallisia kéytt6- ja koriste-esineitd. Koulutuksen aikana syntyi
erilaisia sisustustauluja, laukkuja, tuikkulyhtyjd, korurasioita vanhoista kirjoista, koristetauluja,
korutelineitd henkareista..

Koulutuksen jalkeen valmistuneista kasitoista jarjestettin Haapaveden kirjastossa viikon mittainen
Vanhasta uutta -nayttely, joka oli osa Haapaveden lasten kulttuuriviikon tapahtumia.

"Pain méantya” — istutus ja taimikonhoito — koulutus jarjestettiin 7.5. ja 14.5.2011. Koulutus oli
kestoltaan 12 tuntia. Koulutukseen osallistui yhteensa 33, joista poikia oli 23. Kouluttajina
koulutuksessa toimivat Haapavesi-Karsamaki Metsanhoitoyhdistyksen henkilékunta, Jaana
Ruotsalainen, Riitta Paakké ja Hannu Haataja. Ensimmaisen péivén aikana perehdyttiin metsdssa
metsien uudistamismenetelmiin seka kartan lukuun. Paikalla Hannu Haataja kertoi taimien
istutuksesta teoriassa ja naytti taimien istutus- naytéksen nuorille. Jokainen sai paivan paatteeksi
istuttaa taimia aukiolle.
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Toinen koulutus péivé ei toteutunut. Toinen viikonloppu oli ajankohtana huono, koska koulujen
luokkaretkid osui samalle viikonlopulle. Toinen ongelma muodostui kurssilaisten idsta. Toinen
koulutuspaiva oli tarkoitettu tutustumiseen nuorten tydntekijéiden tyéturvallisuuteen seka
raivaussahan huoltoon, kéyttétekniikkaan ja turvavarusteiden tutustumiseen. Jokainen olisi myés
saanut kokeilla raivaussahaa. Kurssilaiset jotka olisivat paédsseet paikan paalle toisena paivana
olivat alle 16-vuotiaita. 1an puolesta he eivat olisi voineet lain mukaan tyéskennella raivaussahan
kanssa, joten he eivét tulleet paikalle. Samana péivana jarjestettiin aikuisille raivaussaha péivat
MHY:n toimesta, joten kolme kurssilasta osallistui aikuisten kanssa samalle paivélle, joka ei
kuulunut hankkeen- koulutuksiin.

Resurssit ja organisaatio

Hankkeelle palkattiin projektitydntekija 1.7.2009 alkaen. Tydntekijé on vastannut koulutusten
suunnittelusta, jarjestelyista ja tietyiltd osin kouluttamisesta, hankkeen markkinoinnista, taloudesta,
raportoinnista, tiedottamisesta ja jasenistdén ulkopuolisten nuorten aktivoinnista seka kaynyt
yhteistyéneuvotteluja eri tahojen kanssa. Lisaksi projektitydntekija kehittda ja ohjaa
tyépalvelutoimintaa. 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja on vastannut hankkeen hallinnoinnista ja
osallistunut koulutuspaiviin tietyiltd osin kouluttajana.

Kustannukset ja rahoitus

Marraskuussa 2009 on haettu ennakkomaksua ohjausryhmén paatékselld ja ensimmainen
maksuera saatiin joulukuussa. 2010 vuonna on haettu ensimmainen maksatusera (kts. alla), joka
mydés on maksettu vuonna 2010. Vuonna 2011 maksettiin toinen haettu maksatusera (kts. alla).
Haapaveden 4H-yhdistys vastaa 10 % rahoituksesta. Hankesuunnitelman ja rahoituspdatéksen
mukaan osa yksityisrahoituksesta katetaan kurssien ja opintomatkojen osallistumismaksuilla.
Vuoden 2010 aikana keréttiin osallistumismaksuja Pihatyét -koulutuksessa opintomatkaa varten,
tuloja kertyi yhteensa 80 €.

Toteutuneet kustannukset 1.9.2010-31.8.2011:

Budjetti yhteensa Budjetti 2011 Toteutunut 1.9.2010-

31.8.2011

Palkkauskulut 76 200,00 € 16 885,00 € 40 842,12 €
Ostopalvelut ja palkkiot 3 500,00 € 550,00 € 1711,61€
Vuokrat 230,00 € 0,00 € 0,00 €
Kotimaan matkakulut 7 300,00 € 1765,00 € 1189,33 €
Muut kustannukset 11 770,00 € 1762,00 € 2 332,65€

- mm. toimistokulut, puhelin- ja postikulut, ilmoituskulut, koulutusmateriaalit

Kokonaiskustannukset 99 000,00 € 20 962,00 € 46 075,71 €
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Toteutunut rahoitus v. 2010:

Hyviksytty rahoitus Maksettu tuki (ennakko
yhteensd 2009)
EU+valtio 71 280,00 € 14 256,00 €
Kunnat 17 820,00 € 3 564,00 €
Julkinen rahoitus yhteensa 89 100,00 € 17 820,00 €
4H-yhdistyksen osuus 9 900,00 €
Kokonaisrahoitus 99 000,00 € 17 820,00 €
Maksettu tuki 12.2.—- Maksettu tuki 1.1.2010-
31.12.2009 31.8.2010
EU+valtio 14 661, 64 € 18 708,44 €
Kunnat 3 665,41 € 467711€
Julkinen rahoitus yhteensa 18 327,05 € 23 385,55 €
4H-yhdistyksen osuus 2 036,34 € 2598,40 €
Kokonaisrahoitus 20 363, 39 € 25 983,95 €
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Raportointi ja seuranta

Hankkeen jokaisesta koulutuksesta on tiedotettu lehti-ilmoituksella seké yli 20 ilmoitustaululla.
Tiedotus kanavana ovat olleet myés yhdistyksen nettisivut, Haapaveden kaupungin nettisivut seka
yhdistyksen facebook- sivut. Tulevista koulutuksista on myés tiedotettu oppilaitosvierailuilla seka
suoraan nuorille séhkdpostilla, tekstiviesteillé ja opinto-ohjaajien kautta. Liséksi koulutuskohtaisesti
koulutuksista on ilmoiteltu kohderyhmia tavoittavissa paikoissa esimerkiksi Lemmikkien hoito —
koulutusta mainostettiin Haapaveden Kennelseuran nettisivuilla. Ty6éttdmia nuoria on |dhestytty
suoraan kirjeitse.

Hankkeen ohjausryhméa on kokoontunut vuosien 2009- 2011 aikana yhteensa seitsemén kertaa.
Kokouksissa on kasitelty maksatushakemukset, hankkeen tilannetta ja taloutta, seké tarkasteltu
hankkeen toimintaa ja koulutusten tuloksia.

Toteutusoletukset ja riskit

Tavoitteena vuosien 2009- 2011 aikana oli jérjestdad seitsemén koulutusta. Tavoitteena jokaiseen
koulutukseen oli saada vahintdén kahdeksan osallistujaa, kaikki koulutukset toteutuivat ja
osallistuja maarat toteutuivat ja ylittyivat kaikissa koulutuksissa paitsi yrittdjyystaidot koulutuksessa
johon osallistui vain nelja kurssilaista.

Poikia hankkeen koulutuksiin osallistui vain Tydeldmataidot ja "Pain mantya”-istutus ja
taimikonhoito-koulutuksiin. Tyéttémien aktivoiminen koulutuksiin ja tyépalveluun oli l1&pi koko
hankkeen hyvin hankalaa. TE-toimiston kautta jokaista koulutusta kohden ldhetettiin postitse noin
20-25 henkilékohtaista kirjettd paikkakuntamme tyéttémille nuorille seka tyéttémille tydnhakijoille
on tarjottu esitteen muodossa ja virkailijan henkilékohtaisissa tapaamisissa Haapaveden 4H-
yhdistyksen tydpalvelusta. Hankkeen aikana eika sen jalkeen ole yhtdan tyétonta tydnhakijaa ollut
mukana koulutuksissa eika tyopalvelussa. Yksittéistd syyta talle ilmiolle ei ole I6ytynyt, vaikka TE-
toimiston kanssa on kayty kehityskeskustelukin. TE-toimiston johtaja vaihtui hankkeen aikana
kolme kertaa.

Yhteistyokumppanit

Ohjausryhméssé on mukana Haapaveden kaupungin seka Siikalatvan TE-toimiston edustaja. TE-
toimiston kanssa tehdaan yhteisty6ta koulutuksien markkinoinnissa seka tyéttémien nuorten
aktivoimisessa. Esimerkiksi kotiapu-, lastenhoito-, pihatyét - ja yrittdjyystaidot -koulutuksissa
I&hetettiin mainoskirjeet TE-toimiston nuorille asiakkaille, lisdksi tyéntekijét suosittelevat
koulutuksia henkilékohtaisten tapaamisten aikana. Liséksi yhteisty6ta tehdédan paikallisten
oppilaitosten opinto-ohjaajien ja rehtorien kanssa.

Kotiapu-koulutus jérjestettiin yhteistyéssa paikallisen oppilaitoksen, Haapaveden ammattiopiston
Noran yksikén kanssa.

Lastenhoito — koulutus jérjestettiin yhteistyéssad Haapaveden kaupungin paivdhoidon kanssa.
Koulutus pidettiin Haapaveden kaupungin Ahjolan ja Paakkilan paivékotien tiloissa, ja kouluttajana
toimivat ndiden paivékotien johtajat Anne-Maarit Hintikka ja Liisa Koponen. Liséksi ensiapu
osuudessa oli yhteistyéssd Haapaveden SPR.
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Pihaty6t — koulutus jarjestettiin yhteistyéssa Paakkilan puutarhan kanssa, jossa kouluttajina
toimivat puutarhurit Leena ja Timo Ruuska.

Lemmikkien hoito — koulutus jarjestettiin yhteistytssd Haapaveden ja Kdrsdméen Kennelseuran,
Haapaveden Lemmikkituvan, Ylivieskan seudun eldinsuojeluyhdistys ry:n ja Viipyketun Kennelin
kanssa.

Yritystaidot — koulutus jarjestettiin yhteistyéssa Yrityshautomo Verson ja paikallisten yrittdjien
kanssa.

Tyoelamataidot — koulutus jarjestettiin yhteisty6sséa paikallisten yritysten Kytékyldn Marjatilan ja
Kylpyldsaaren leirinndn kanssa.

Vanhasta uutta -koulutuksessa kouluttajana toimi paikallinen artesaani Mervi Pyéria.

"Pain mantya” — istutus ja taimikonhoito — koulutus jarjestettiin yhteistytssa Haapavesi-Karsamaki
Metsdnhoitoyhdistyksen kanssa.

Paikallisen TE- toimiston kanssa yhteistydsséa nuorille alettiin jakaa Haapaveden 4H-yhdistyksen
tyépalvelun esitteitd kevaalla 2011. TE-toimiston johtajan Tarja Jokiméden kanssa sovittiin kevaalla
2011 tehostettavan myés nuorten tyéttémien ohjaamista tyépalveluun.

Yhteisty6td hankkeen aikana on myés tehty paikallisten sanomalehtien Haapavesi-lehden,
Seutumajakka- lehden seké Pyh&jokiseudun kanssa tiedottamisessa.

Tulokset ja vaikutukset

Hankkeen koulutuksiin on osallistunut 2009-2011 yhteensa 98 nuorta, joista poikia oli 27. Kaikki
kahdeksan koulutusta toteutui ja osallistuja tavoitteet ylitettiin seitsemé&sséa koulutuksessa. Poikien
ja tyttéjen osallistujatavoitteetkin ylitettiin. Osallistujat ovat olleet pdasaantéisesti jdsenistdon
ulkopuolisia nuoria.

Ty6palvelutehtéviin osallistui vuoden 2010 aikana yhteensa 33 nuorta. Tyétunteja heille kertyi
vuoden 2010 aikana yhteensa 2188. Vuoden 2011 tammi-elokuu aikana tyépalvelutehtaviin
tyéllistyi ynteensa 25 nuorta. Pain mantya -istutus ja taimikonhoito-koulutus tyéllisti kes&ksi taimien
istutuksiin metsanomistajien tiluksille 18 koulutuksen kdynyttd nuorta.

Nuorten Mesta- hanke 18ysi hyvin paikalliset nuoret ja muutamia koulutuksia on kyselty
pidettavaksi uudelleen. Yrittajyystaidot koulutuksen kehittdmiseen ja uusimiseen oli kiinnostusta
Yrityshautomo Versossa. Tydpalvelu on 16ytéanyt paikkansa ja moni nuori pdasee kokeilemaan
tydelamaa tyopalvelun kautta turvallisesti. Tyépalvelun suuri vaihtuvuus johtuu muun tyén tai
koulupaikan saamisesta, johon me hankkeessa pyrimmekin.

Lemmikkienhoito- koulutukseen osallistuneista nuorista kaksi tytt6a péasi syksyllda 2011
opiskelemaan Kajaaniin pienelainhoitajiksi, koulupaikkoja oli tarjolla vain kaksi. Heille ainakin
kurssista oli merkittdvaa hyétya koulupaikan saamiseen ja omien tulevaisuuden suunnitelmien
vahvistamiseksi.

Haapaveden 4H-yhdistykseen palkattiin hankkeen paattymisen jalkeen toiminnanjohtajan lisaksi
kokopadivéinen toiminnanohjaaja, joka oli alle 28-vuotias paikkakuntalainen nuori. Yhdistyksen
toiminta on laajentunut hankkeen aikana sen verran, etta lisatyévoimalle 16ytyi tarve.
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Esitykset jatkotoimenpiteiksi

Koulutuksia jatketaan Haapaveden 4H-yhdistyksen toiminnassa vuoden 2012 aikana ainakin
Tyoelamataidot koulutuksella. Koulutuksia jarjestetdan nuorten kysynnan ja kiinnostuksen mukaan.

Tydpalvelutoiminta jatkuu yhdistyksen toiminnassa normaalisti. Nuoria tyéllistetdén jatkuvasti ja
uusia tyétilauksia otetaan vastaan myos koko ajan. Tyépalvelun markkinointia jatketaan
sesonkiluonteisesti kuten joulusiivoukset ja kesan ruohonleikkuu sesongit.

Jatkohankkeen tai kokonaan uuden hankkeen emme ole kokeneet olevan juuri nyt ajankohtainen.
Nautimme ainakin ensin rauhassa tdman hankkeen hyvista tuloksista.

Haapavedelld 29.11.2011

Mt Holaptss Checy pocs’'s -

Maarit Haukipuro Anja Martinmaki

Liitteet

- 2010 koulutusten ohjelmat ja osallistujat, indikaattorilomake

- lehtijutut, mainokset, koulutusilmoitukset

- hankkeen padkirja, tositteet, kassan paakirja, tiliotteet ja tositekopiot
- ty6ttdmien tyénhakijoiden tilastot 2009-2011
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