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Tiivistelma

Hyvan metsanhoidon koulutus -hanke toteutettiin2D@5 - 31.12.2007 Pohjois-Suomen Tavoite 1
-tukialueella toimiville metsaalan ammattilaisiletsataloudessa on viime vuosina tapahtunut
suuria muutoksia (mm. uudistunut metsalainsaadamidittuneet metsanhoidon suositukset, metsi-
en monikayttd ja ymparistdasioiden hallinta sekérgiapuun voimakas tuleminen uudeksi raaka-
ainemuodoksi), jotka edellyttavat metsaalalla toilta jatkuvaa ydinsaamisen paivittamista. Hy-
van metsanhoidon koulutushanke pyrki omalta osai@astaamaan tdhan tarpeeseen. Hankkeen
yleisenétavoitteena oli alueen metsdammattilaisten amtag@ttin ajantasaistaminen ja yhtenaista-
minen, jaerityisenatavoitteena oli vahvistaa osallistujien metsantmitsitusten tuntemista ja so-
veltamista seka perehtyd metsanhoitosuositustestataetoihin. Koulutus toteutettiin Metsatalou-
den kehittdmiskeskus Tapio ja Metsakeskusten kehith 6 opintopisteen (4 ov, 160 h) laajuisen
koulutuspaketin pohjalta, jota sovellettiin ja watettiin alueellisesti. Opiskelu sisélsi itsenaista
opiskelua ennakko- ja etatehtaviin vastaamalla seka lahiopetuspaivaa, joissa teoreettista poh-
jaa taydennettiin ja sovellettiin kaytantoon. Kduksen kaytdnnon toteutuksesta vastasi Oulun
seudun ammattikorkeakoulun luonnonvara-alan yksjtkeéistydssa Pohjois-Pohjanmaan Metsa-

keskuksen kanssa.
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1 Hankkeen yhteystiedot, hallinnoija, rahoittajat

Hankkeen nimi: Hyvan metsanhoidon koulutus

Hankkeen projektinumero: 15178. Hankkeen diaarirmomniE/ 3/3510-2004.

Hyvan metsanhoidon koulutushanketta hallinnoi Odendun ammattikorkeakoulu, Luonnonvara-
alan yksikk6. Hankehallinnoijan yhteystiedot ovat:

Oulun seudun ammattikorkeakoulu

Luonnonvara-alan yksikko

Yksikon johtaja Reino Rossi

Metsakouluntie, 90650 OULU

Tel. 08 312 6011

Fax 08 312 6999

Email: reino.rossi@oamk.fi

Seurantaryhma

Hankkeen kaytannon suunnittelusta ja toteutuksesttasi seurantaryhma, joka koostui seuraavista
edustajista:

Hokajarvi  Raili OAMK, Luonnonvara-alan yksikko, mkevetaja 31.5.2006 saakka
(Virkkula  Ouiti 1.6.2006 alkaen hankevetajana)

Tikkanen  Jukka OAMK, Luonnonvara-alan yksikko, plataja, t&k -vastaava
(Jaasko Virpi OAMK, Luonnonvara-alan yksikko, tasihteeri)

Juntunen  Pauli Metsékeskus Pohjois-Pohjanmaa

Saikkonen Pekka Pohjois-Suomen metsdnomistajtém lii

Paatalo Marja-Leena  Metsantutkimuslaitos Muhos

Parpala Jarkko Metsaéliitto

Vayrynen  Jouko Stora Enso Metsa

Ohjausryhma

Reino Rossi, OAMK, Luonnonvara-alan yksikko, pj.
Outi Virkkula, OAMK, Luonnonvara-alan yksikkd, siht
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Kalevi Hiivala, TE-keskus, rahoittajan edustaja

Eeva-Liisa Repo, Metsékeskus Pohjois-Pohjanmaa

Maria Isolahti, EMOTR-koordinaattori, Metsdkeskushpis-Pohjanmaa
Pekka Saikkonen, Pohjois-Suomen metsanomistajtem li
Jouko Vayrynen, Stora Enso Metsa, Pohjois-Suomekitia-alue
Jarkko Parpala, Metsaliitto, Rovaniemen piiritoitais

Pertti Tuomi, Metsahallitus, Metsatalous, Aluejgata

Pekka S. Korhonen, UPM Kymmene (Juhani Pyykkddalhei)
Eero Kubin, Metla, Muhoksen toimintayksikk®

Juhani Salmela, Vakuutus ja Metsapalvelu Salmela, |

Jukka Tikkanen, OAMK, Luonnonvara-alan yksikko

Hanketta rahoitettiin Euroopan Maatalouden Ohjgu3-ukirahastosta (EMOTR).

2 Hankkeen aikataulu

Hyva metsanhoito hanke alkoi 1.1.2005 ja paattyl 32007.

3 Koulutushankkeen tausta ja kehittamistarpeen maéitely

Pohjois-Suomen Tavoite 1-ohjelma-alueen metsatalaudn suuri merkitys alueen taloudelle ja

tyollisyydelle. Uudistunut metsalainsdadanttd, muugket metsanhoidon suositukset, metsien moni-
kaytto ja ymparistbasioiden hallinta seka energi@giat ovat esimerkkeja niistda suurista muutok-
sista, jotka vaativat metsatoimihenkildiden ydiraageen kuuluvan ammattitaidon paivittamista.

Tavoite 1 -ohjelma-alueen metsatalouden asianginighittamis-, neuvonta-, opetus- ja puunhan-
kintatehtavissa toimii noin 200 metsatoimihenkilg@ka neuvovat metsdnomistajia ja jotka ovat
avainasemassa jalkauttamaan osaamista metsaoemshgjodyksi kannattavan ja ymparistdasiat

hallitsevan metsatalouden harjoittamiseksi.
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Metsatalouden kehittdmiskeskus Tapio ja Metsakesdusvat kehitelleet kuuden opintopisteen (4
ov, 160 h) laajuisen koulutuspaketin vastaamaat&edw®inittuihin muutospaineisiin. Hyvan met-
sanhoidon koulutushankkeen tehtavana oli suunaifeltoteuttaa tama koulutus alueellisesti sovel-
taen ja mukauttaen. Oulun seudun ammattikorkeakolulonnonvara-alan yksikko oli koulutusor-
ganisaationa luonteva vaihtoehto hankkeen hakij@kiiallinnoijaksi, kuuluhan yksikon tehtaviin
koulutuksen liséksi alan alueellinen kehittdmisuassekd yhteistyd eri luonnonvara-alan tyoela-
man toimijoiden kanssa. Samanlainen koulutus teteut ALMA -alueella vuosina 2004—-2005,
minka aikana Tavoite 1 -alueella todettiin myosvaletilausta vastaavanlaisen koulutuksen jarjes-
tamiseksi. Hyvan metsanhoidon koulutusalueellao@ii olevan noin yhteenséa 220 toimihenkilda,
joista hankkeen aikana pyrittiin tavoittamaan 509% &lan toimijoista. N&in ollen koulutettavia
olisi yhteenséa noin 110 - 165. Yhden koulutusryhrkéko olisi noin 25 henkil6a, jolloin muodos-

tuisi 5 koulutusryhmaa.

4 Hankkeen tavoitteet ja arvio niiden toteutumisest

Hyvan metsédnhoidon koulutushankkeella oli seurakeskeiset tavoitteet:

1. Ensisijaisena tavoitteena oli vahvistaa osallistujnetsanhoitosuositusten tuntemista ja sovel-
tamista seka perehdyttaa toimijat metsénhoitosugisit taustatietoihin. Koulutuksessa kasitel-
Iyt aihealueet sovellettiin vastaamaan Pohjois-Baijaan ja — Suomen olosuhteita ja vaati-
muksia.

2. Koulutushankkeen toisena tavoitteena oli siirtadsgedan kehittamisyksikoiden ja tutkimuslai-
tosten uusinta tutkimustietoa kentan toimijoille.

3. Liséksi tavoitteena oli eri toimijatahojen kouluttgen yhteisesti, mika parhaimmillaan loisi
opetuksellisesti monipuolisen ja vuorovaikutteisppimisympariston seka antaisi mahdolli-
suuksia eri toimijoiden verkottumiselle. Useampiginantajien yhteisissa koulutuksissa opi-
taan toisten toiminnasta, mika hyddyntaa erityiggsnten tydnantajien neuvojia.

4. Hyvan metsanhoidon koulutuksen valillisena taveiti oli myos valmentaa osallistuja Metsa-
keskuksen jarjestamaan osaamiskokeeseen, misgaanitaetsahoitosuositusten tuntemista ja
soveltamista paatoksenteon ja kaytannon toimedeiteperustelemiseksi. Osaamiskoe sisaltaa

teoria- ja maasto-osuuden eika sinallaan kuulu Hyaatsanhoidon koulutushankkeeseen.
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Hyvan metsanhoidon koulutushanke toteutettiin éssen opiskeluun painottuvana monimuoto-
koulutuksena. Koulutuksen laajuus oli 4 opintovokk(160 h tai 20 tyOpaivad). ltsendinen tyosken-
tely sisalsi kaikki opetussuunnitelman osa-aluadtgostui ennen kontaktipaivid annetuista ennak-
kotehtavista seka kontaktipaivien jalkeisista dttiteistd. Tata teoreettista pohjaa hyvasta metsan-
hoidosta tdydennettiin 4 |ahiopetuspaivilla (yh&®32 h), joista maastokoulutusta oli 3 paivana.
Lahiopetuspaivien sisaltoa tarkistettiin vuosittaeurantaryhmassa, johon kuului edustajia luon-
nonvara-alan yksikon lisdksi Metsakeskus Pohjoisjddonaasta, Pohjois-Suomen metsanomistaji-
en liitosta, Metsantutkimuslaitoksesta, Metsélidosekd Stora Ensosta. Tamén lisdksi hankkeen
alkuvaiheessa pidettiin yhteistyokokouksia muun ssaaKoillismaan metsatoimijoiden edustajien
seka Oulun eteldisen edustajien kanssa, missa haydkeen lahiopetuspéaivien sisaltoa tarkennet-
tiin ja muokattiin sopivammaksi kunkin alueen taspa nahden. Yleisen& l&htbkohtana lahiope-
tuspéaivissa oli, ettd niissa teoreettista pohjaléettiin kaytantdoon, ne jarjestaytyivét tietyrebtean

ympadirille ja etta osallistuja oli useasta eri oigaatioista.

Kun tarkastellaan hankesuunnitelmassa asetettgp#tiita suhteessa ennakko- ja etatehtaviin seka
jarjestettyihin lahiopetuspaiviin, hankkeen kolmeskeisintd tavoitetta toteutuivat. Taman arvioi-
miseksi hankkeen aikana tehtiin kolme kyselya kinkseen osallistuneille (kysely/toteutusvuosi)
zef -palautejarjestelman avuilga kaikissa ryhmissa yleisarvosana koulutukseltayva (liitteet
2-4). Vapaapalautteissa vastaajat saivat omin saanttaa palautetta koulutuksesta, missa tarkem-

min perusteltiin annettuja arvosanoja.

4.1 Tavoite 1: Osallistujien metsanhoitosuositustemtemisen ja soveltamisen vahvistaminen

Opiskelijoiden mielesta parasta antia koulutukseds@at maastopaivat, joissa metsien hoitoa tar-
kasteltiin uusien metsanhoitosuositusten valogssaopiskelutehtavat edellyttivat omatoimisuutta ja
aktiivisuutta, ja moni myonsikin tehneensa tehtduétlimattomasti. Omaa perehtymista koulutuk-
sen teemoihin siirrettiin tarvittaessa tuonnemmaksiun kiireen keskelta. Ensimmainen l&hiope-
tuspaiva, "Metséanhoito Pohjois-Pohjanmaalla — nij&ya tulevaisuus”oli kaikissa ryhmissa ns.

sisapdaiva, jota monet pitivat asiasisalloltdédn aask: Paljon asiaa tiivissa muodossaroisaalta

! http://www.zef.fiffi/
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eras vastaaja kommentoi paivaa seuraavdsiivd kayda ensin lapi koko tuleva aineisto ja siihe

vaikuttavat seikat, perusteet, mista lahdetaarkdiddle ja mihin ollaan menossa

Palaute varsinaisten maastopaivien osalta oli hgeaetta useilla kohteilla kasiteltiin eri koudyjit

en toimesta paivan teemaan liittyvia asioita, aktaajien mielesta koulutuksen parasta antia. Kou-
lutus nahtiin hyddyllisena lapileikkauksena metsétbenkildiden tydnkuvaan liittyvissa muutok-
sissa, vaikka kaikkiin kysymyksiin ei kyettykaanrgetymaan syvallisesti. Tietyt teemat kiinnosti-
vat toisia enemman, ja niinpd oma aktiivisuus maitiin tarkedksi tekijaksi oman oppimisen kan-
nalta. Osaamiskoeharjoituksia siséllytettiin map&iain joka vuosi, ja kaytdnnénharjoitukset sai-
vat osakseen hyvaa palautettotlutuksessa kaytiin monipuolisesti lapi hyvaartséehoitoon
littyvia erilaisia asioita ja kaytettiin hyvaksi etssanhoidon ammattilaisikommentoi erds vuoden
2006 koulutukseen osallistunut sisaltoa.

4.2 Tavoite 2: Metsaalan kehittamisyksikoiden jakimuslaitosten tutkimustiedon jalkauttami-

nen kentalle

Pohjois-Suomen metsatutkimuksessa Metsantutkintosldetlalla on merkittéava rooli. Heilla on

kaytéssaan tuoreimmat tutkimustiedot ja uusimmtdiruskentan julkaisut, ja tutkijoiden asian-
tuntemusta hyddynnettiin maastopaivilla asiantahigntoina. Metlan osuuksia pidettiin hyvin mie-
lenkiintoisina. Kyseisind paivina keskustelu olkaista, vuorovaikutteista ja kysymyksia tutkijoille
esitettiin aktiivisesti. Tutkittu tieto ja vankkaiantuntemus kiinnostivat metsatoimihenkil6ita. To-
sin negatiivista palautetta annettiin paivien ksitadtisuudesta.

4.3 Tavoite 3: Opetuksellisesti monipuolisen ja vawaikutteisen oppimisymparistén luominen

Hyvan metsanhoidon koulutushanke mahdollisti s&#, retsdalan yksityisen ja julkisen sektorin
edustajat paasivat vaihtamaan ajatuksia, tietofaijgja seka tutustumaan toisiinsa maastopaivilla.
Keskustelu lahiopetuspéivilla oli paasaéantdiseskioponta ja aktiivista, missé vuorovaikutuksellis-
ta oppimisymparistda pidettiin hyvana ratkaisunkeisésti ottaen koulutus, joka kokoaa yhteen eri

organisaatioiden edustajia, sai positiivista patatosakseen.
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- "Poikkitieteellinen lahestyminen on ammattitaitoamwahvistavaa”.

- "Tallaisia koulutuksia, joissa muiden mielipiteikiiulee, saisi olla enemman.”

- "Jokaisella toimijalla on omia termeja, kieltd, ptei valttamatta muualla tiedosteta. Meilla
metsaalan toimijoilla saisi ainakin kerran vuodesska yhteisia paivia, jotta tietaisimme missa
mennaan, tutustuisimme toisiimme ja voisimme paiertogimia metsiemme ja metsanomistaji-

en parhaaksi.”

4.4 Osaamiskokeeseen valmentaminen

Koulutushankeen tehtavana oli valmentaa opiskdiffatsakeskuksen jarjestamaén Osaamiskokee-
seen, jossa osallistujat nayttokokeen tapaan asattammattitaitonsa metsanhoitosuositusten so-
veltamisessa ja metsanhoidollisten ratkaisujennmabsa. Tapion Hyvan metsanhoidon suositusten
uudistaminen vuoden 2006 elokuussa toi myos Messdkksille lisatyotd oman osaamisensa péi-
vittamisessd, ja niinpa osaamiskokeita ei hankkaana jarjestetty suunnitelman mukaisesti.
Muun muassa vuonna 2006 ja kevaalla 2007 osaantiakeieehditty pitamaan. Koska kokeeseen
osallistuminen on vapaaehtoista ja se maksaa stsgdlie 80€, on todenné&kdista, etta kaikkia kou-
lutukseen osallistuneita ei tulla tavoittamaan.nKostusta omien tietojen ja taitojen testaamiseen
hankkeen aikana kuitenkin pja jatkossa jarjestettavastd osaamiskokeesta tksmjdnmille ilmoi-
tetaan sahkopostitse. Alustavat selvitykset osdarkéessa epaonnistumisiin ovat johtuneet
nimenomaan teoriaosuuden haastavuudesta, mikaséirkertoo metsaalalla toimivien tarpeesta

paivittdd saannollisesti omaa tietotaitoaan.

4.5 Tulokset ja tuotokset

Tavoite 1l-alueen Hyvan metsanhoidon koulutus pinknkkeen aikana toteuttamaan viidelle eri
ryhmalle koulutuskokonaisuuden. Alkuperdisen suteétmian mukaan kussakin 5 ryhmassa olisi
noin 25 toimihenkildd. Ryhméan kokoa perusteltiilésiettd maastopaivilla metsassa liikkkuminen
kohteelta toiselle tapahtuisi sujuvasti ja vuor&uausta syntyisi, kun osallistujia ei olisi liiaralp
joa. Osallistujien osaamisessa tapahtuvaa muutistassa yhteydessa koulutushankadokselli-

suuttavoidaan kaytanndllisesti katsottuna arvioida Miees&uksen jarjestaman osaamiskokeeseen
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osallistuvien, ja sen lapaisseiden maaralla. Kasaamiskokeita ei pystytty alkuperéisen suunni-
telman mukaan jarjestamaan, tuloksellisuuden edisgh osaamisen tason muutoksesalta jat-
kuu hankkeen paattymisen jalkeen. Toisaalta osamnmauutoksen luotettava arviointi edellyttaisi
vahintaan lahtotietojen ja -taitojen kartoittamjstata taman hankkeen puitteissa ei ollut tarpeelli
ta tehda.

Loppuraportoinnin tehtdvana on myos arvioida harkka aikaansaatufaotoksia missa tassa
tapauksessa tarkoittaa jarjestettyjd koulutuskoisoiisia. Kuten oheisesta taulukosta voi paatella,
asetettuun ryhmatavoitteeseen ei aivan taysin ypaketlutusryhmia syntyi lopulta nelja tavoitel-
lun viiden sijaan. Toisaalta hankesuunnitelmassdutokselle asetettiin tavoitteeksi saavuttaa Ta-
voite-1 alueen toimijoista 50-75%:a, mikd hankesiteimassa ennakoitiin noin 110-165 toimi-
henkiloksi. Vaikka tavoitellusta 5 koulutusryhmagkdi jai toteutumatta, saavutettiin koulutuksella
kuitenkin kaiken kaikkiaan 110 toimihenkil6a. Naistja alle 30-vuotiaiden osuus osallistujista jai

ennakoitua pienemmaksi.

Ajankohta Arvioitu Lopullinen Arvioitu Lopullinen
ryhmien [km ryhmien [km hloméaéara hlomaara
Kevat 2005 1 1 25 23
Kevat 2006 2 2 50 55
Kevat 2007 2 1 50 32
yhteensa 5 4 125 110

5 Suoritetut toimenpiteet

Koulutusta toteutettiin kevaan 2005 ja syksyn 20@fisena aikana. Ajallisesti koulutuksen ja
hankkeen toteuttamista rajoitti kontaktipaivien stakoulutus, jonka taytyi tapahtua kasvukauden
(touko — syyskuu) aikana. Koulutuksen ajoituksgaszrityisesti l&hiopetuspaivista paatettaessa oli
huomioitu seurantaryhman esitykset toimijoidensdisgsista mahdollisuuksista osallistua koulu-
tukseen. Kukin koulutusryhmé tapasi nelja kertagst@q ensimmainen oli niin sanottu sisapaiva
(hankkeen esittely, ajankohtaisten lakiasioidentsawhjelmakauden, vesiensuojelun jne. esittely

luentoina) ja kolme jalkimmadista varsinaisia mapéteia kunkin ryhman toimialueen
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erityispiirteet huomioiden. Viimeisessa koulutusndssa oli osallistujia ympari Pohjois-
Pohjanmaata, ja maastokohteet pyrittiin valitsemadasapuolisesti "oulun seutulaisille” ja
"koillismaalaisille” (ks. tarkemmin liite 1). Lahpetuspdaivien valit rauhoitettiin itsenéiselle ogisk
lulle. Kuhunkin etatehtavakokonaisuuteen jaettastaukset seuraavalla kokoontumiskerralla tai ne

toimitettiin maaraaikaan mennessa sahkoisena.

6 Resurssien kaytto ja kustannusten syntyminen

Koko hankkeen kustannusarvio oli yhteensa 77 256s€a yksityisen rahoituksen osuus oli 20 %
ja julkisen rahoituksen osuus oli 80 %. Julkinemoitusosuus jakaantui seuraavasti: TE -
keskukselta saatava rahoitus (EU+valtio) 90 % jai qulkinen rahoitus: Oulun seudun ammatti-
korkeakoulun luonnonvara-alan yksikké 5 % ja Pa@ohjanmaan Metsakeskus 5 %. Yksityinen

rahoitus (20 %) suoritettiin kurssimaksuna, jokial@!3,60 €/opiskelija.

Resurssien osalta hankaluuksia hankkeen loppuvaio¢euttamiseen toi yksityisrahoituksen méaa-
ritteleminen, ja ennen kaikkea Metsahallituksenlissajien osallistumismaksujen epdaminen yksi-
tyisrahoituksen puolelta. Tama toi yksityisrahogakn ennakoimattoman vajeen, jota ei kyetty
hankkeen loppuvaiheessa enda korjaamaan. Yksitgamemmana yhdeksan osallistumismaksua ei
ole huomattava, mutta kun suhteellisen pienivolwgasa hankkeessa liikutaan pienin marginaa-
lein, oli epaamisella omat seurauksensa. Se vaigtrtyisesti Metsdkeskus Pohjois-Pohjanmaan
esittdman yhteistydésopimuksen paivityspyynnén hitkéseen. Metsakeskuksen rooli oli alkuperéi-
seen suunnitelmaan verrattuna huomattavasti suurgngksi yhteistydsopimuksen paivittamiselle
olisi ollut hyvat perusteet olemassa.

Hankkeen toteutuneet kustannukset noudattivat pteigsaan alkuperaistd kustannussuunnitelmaa.
Kolmivuotisessa hankkeessa on ennakoitavissa thike#d kululuokkien valilla, ja tdssa tapaukses-
sa hankkeen yhteyshenkilon vaihtuminen hankkeefyalissa kuormitti jonkin verran "palkkojen

ja sivukulujen” kululuokkaa. Uudella henkil6lla memaikaa ennen kuin ns. paasee sisalle hankkee-
seen. Suurimman ennakoimattoman kustannuslajiktioksgn hankkeeseen toi kuitenkin Metsata-
louden Kehittamiskeskus Tapion julkaisema ohjeistdgvdn metsanhoidon suositukset”, joka
uudistettiin elokuussa 2006. Tapio on ollut myodamsuttelemassa Hyvan metsanhoidon koulutus-

8
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uudistettiin elokuussa 2006. Tapio on ollut myoarsuttelemassa Hyvan metsanhoidon koulutus-
hanketta yhdessa Metsakeskusten kanssa, ja opa@tngglman pohjana ovat kyseisten organisaa-
tioiden yleisohjeet, muun muassa edellda mainitteistus (ks. opetussuunnitelmasuositus seka to-

teutusohje).

Hyvan metsanhoidon koulutushankkeessa etatehtdwhteensa 125. Ennakkotehtévat olivat ylei-
sesti |&hiopetuspaivien teemoihin liittyvid kysymsik (Liitteet 5 ja 6) Opiskelijoille osoitettiin
lisdksi etdopiskelua tukevaa kirjallisuutta (15détia) seka sahkaoisia lahteitd, mista tietoa pystyi
hankkimaan (Liite 7). Tapion ohjeistuksen uusimirtgywvdn metsanhoidon suosituksista aiheutti
ylimaaraista tyota hankkeeseen, silla kaikki esdennakkotehtavat vastauksineen seka lahdekirjal-
lisuus tuli kayda perusteellisesti l&api, jotta restaisivat uudistuksia. Tahan tyéhon palkattiin-met
sanhoitaja, mik&a kuormitti odottamattomasti kyseististannuslajia. Asiasta on lahetetty hanketar-

kastajan pyynnosta erillinen selvitys vuoden 2005iraméaisesséd maksatushakemuksessa.

"Ostopalvelut ja matkakulut” - kululuokkien valilleili myos kustannuslajikohtaisia muutoksia al-
kuperaiseen suunnitelmaan ndhden. Tama johtui2l®8.saapuneesta maksatuspaatoksesta, jossa
alkuperaisesta kustannusarviosta poiketen bussikidget oli siirretty ostopalveluista matkakului-
hin. Koska matkat olivat kuitenkin siséltyneet hasikunnitelmaan ja olivat sen mukaisia, ei muu-
toshakemukselle tekemiselle nahty tarvetta. Asik&yaiin sahkopostikeskustelua hanketarkastajan
kanssa.

7 Hankkeen toteuttamisen arviointi ja vastoinkaymi®t

Hanke vastasi kokonaisuudessaan varsin hyvin aséiat tavoitteisiin. Suoranaisia ongelmia
hankkeen kaytannon toteuttamisessa ei ollut. Kalatimen hanke elda joka vuosi, ja pienia muu-
toksia toteuttamisen suhteen tapahtuu. Muun muiaaskevetédjan vaihtuminen vaikutti todenna-
koisesti hetken aikaa hankkeen elinvoimaisuutegihidpetuspaiviin lisattiin viimeisena vuonna
enemman osaamiskoetta jaljittelevia tehtavia sagadlautteen perusteellaNaitd osaamiskokeita
olisi saanut olla jokaisesta teemasta. Se oli rsiéiel parasta oppia. Ensin sai itse miettia jaesitt

porukakka pohdittiin tehtavaa.nista pidettiin paljon. Hyvan metsénhoidon koultiauskkeen
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rinnalle ilmaantui muita samankaltaisia koulutusko&isuuksia, mika saattoi osittain vaikuttaa sii-

hen, ettei viimeista koulutusrynmaa saatu kasaan.

Hankkeen koordinoijan kannalta etatehtavat oliaatin vaivaton tapa saada koulutettavat orientoi-
tumaan tulevaan lahiopetuspaivaan seka pohtimazakkatehtavien avulla péaivien antia. Opiskeli-
jan kannalta toteutustapa ei ehka ollut paras nlaheo. Koska tehtavien tekoa ei mitenkaan kont-
rolloitu eik& niitd arvioitu, jai tehtavien suoathinen opiskelijan oman aktiivisuuden ja motivaatio
varaan. Saadun palautteen perusteella tehtaviehpyeninen jai usealla varsin vahaiseksi, ja niiden

kautta tavoiteltu tiedon karttuminen ja pohdisk@ivat monelta saavuttamatta.

8 Tiedottaminen ja julkisuus

Kehittamishankkeen tiedottamisoikeus ja -vastuulluat OAMK Luonnonvara-alan yksikolle
sekd Metsékeskus Pohjois-Pohjanmaalle. Hankkeetidasta johtuen (koulutushanke) tiedottami-
nen konkretisoitui pdaasiassa markkinointiin jaskglijahankintaan. Hankkeelle laadittin omat
www-sivut (http://www.oamk.fi/luova/tk/hankkeet/kotisivu/hyvaetsanhoitg/ joita yllapidettiin

ja paivitettiin hankkeen aikana. Taman liséksi hagsta tehtiin esite, jota jaettiin koulutusta mark
kinoitaessa ja jolla lahestyttiin kirjeitse potetiisia koulutettavia. Ensisijainen kohderyhma atliv
Pohjois-Suomen Tavoite 1-alueella toimivat metsatioenkilot (yksityinen ja julkinen sektori).
Tiedottaminen suoritettiin padasiassa lehti-ilmksin seka internet-sivuilla. Hankkeesta on taman
lisdksi raportoitu hankeohjeiden mukaisesti, sankain ohjaus- ja seurantaryhmien kokouksista on
laadittu kokouspoytakirjat. Muu viestintéa on hotdesahkopostitse ja puhelimitse. Hankkeen paéat-
tymisen jalkeen Oulun seudun ammattikorkeakoulueskintapalvelut ja Luonnonvara-alan yksik-
ko laativat hankkeesta mediatiedotteen julkaistavaknmattikorkeakoulun internetsivulla.

9 Hankkeen toimintojen jatkaminen ja kehittdmisehddukset

Hyvan metsanhoidon koulutus -hankkeen toimintojsedinisenaan jatketa. Metsakeskus Pohjois-
Pohjanmaan jarjestaa jatkossa osaamiskokeitahdekghmana ovat koulutukseen osallistuneet

metsatoimihenkilot. Yhteistyd metsatoimihenkildidasken samoin kuin Oulun seudun ammatti-
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korkeakoulun Luonnonvara-alan yksikon ja muidenlitukseen osallistuneiden organisaatioiden
kanssa jatkuu muiden kurssien, tehtéavien ja yreistpaamisten merkeissa. Koulutushankkeen
erityisend ansiona pidettiin maastopaivia, joissaista sai keskustella muiden toimihenkildiden
kanssa, mitd myos tulevien hankkeiden, koulutugtémirssien suunnittelussa tulisi ottaa huomi-
oon "Maastokohteet oli parasta antia.” "Maastossa ibft ja oppia saatiin ja annettiin.” "Keskus-

telut olivat maastopéaivien parasta antia.”
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Keskeisimmat suoritetut toimenpiteet kunakin tofauuonna

2005

Lahiopetuspaivat: Tavoite 1-alueen metsatoimihémlsibivat hyvan metsanhoidon koulutusta
hankkeen ensimmaisena toteutusvuonna yhdessa AlaMiden toimihenkildiden kanssa. Ryhmia
oli kaiken kaikkiaan nelja, joissa oli Tavoite-1u@en edustajia kaiken kaikkiaan 23.

Koulutus toteutettiin suunnitelmien mukaisestifitdiseeen opiskeluun painottuvanana
monimuotokoulutuksena neljan kontaktipaivan jaedttitvien avulla. Metsantutkimuslaitoksen
asiantuntijoita koulutuksessa kaytettiin Muhoksgikimusasemalta, Kannuksen tutkimusasemalta
ja Suonenjoen tutkimusasemalta. Kaytannon asieenurgta edustivat Metsékeskus Pohjois-
Pohjanmaa, Stora Enso Metsa, Metsdliitto, Muhokdetsénhoitoyhdistys, Biowatti Oy, P-P.n
ymparistokeskus ja Suomen Ymparistokeskus. Yh@i&tiehtiin Puuenergia nousuun, Pohjois-
Pohjanmaan metsatalouden kannattavuus ja Metséam&tglajokilaaksosta —hankkeiden seka
Metsantutkimuslaitoksen Kannuksen tutkimusasemaetsddiiton ja Metsaenergiaa
Kalajokilaaksosta —hankkeen kanssa.

Koulutuksen jalkeen keréttiin palaute kayttden Zg#autejarjestelmaa.

Koulutuksesta tiedotettiin kahdella lehti-ilmoit@ts, koulutusesitteella ja organisaatioiden sisai-
sesti. Koulutuksen ajankohtaisista asioista osaijilie tiedotettiin verkkosivujen avulla seka séh-
kopostilla. Raportointikaudella tehtiin yksi lehdisedote koskien koulutuksen kaynnistymista.

Y hteisty6ta tehtiin

Ensimmaisensa toimintavuonna hankkeen puitteiskadtduivat seuranta- ja ohjausryhma seka
pidettiin yhteistydkokouksia. Koulutuksen suuniittsa hyddynnettiin ALMA-alueen Hyvan

metsanhoidon koulutushankkeen paatésseminaarisgsmgaalautetta ja antia.

2006

Lahiopetuspaivat: a) Oulun eteldisen ryhma: Pyhaitd., Pyhésalmi 28.4., Muhos 22.8. ja
Haapavesi-Karsamaki 5.9. b) Koillismaan ryhma: @ldeski 24.8., Oulanka 13.9., Muhos 21.9.
ja Pudasjarvi 4.10.

Kevaalla Ryhmal/"Oulun eteldinen" aloitti 2 lahitympaivalla, ja koulutus heidan osalta jatkui
kesalomakauden jalkeen. Osallistujaméaara ylittitdeet, ja koulutuksen kavi lopulta 30
henkil6a. Syksylla 2006 vietiin l&pi toinen koulatyhma, ns. Ryhméa2/"'Koillismaa".
Lahiopetuspaiviin tehtiin muutoksia mm. alueen kadosuhteiden ja hoitotarpeiden perusteella.

Koulutukseen ilmoittautui lopulta 25 toimihenkil6&.
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- Etela-Ryhmassa yhteistyttahoja olivat Metsénhoitistlys Pyha-Haapa, Metla, Metséliitto
Osuuskunta, Stora-Enso Oyj sekda UPM Kymmene.

- Seurantaryhmén kesdkuun palaverissa muokattiiop&tuspaivien siséltoa Koillismaan alueen
osallistujille sopivaksi (ryhmaz2).

- Internet sivuja paivitettiin. Liséksi hankkeen viegisuunnitelma uusittiin.

- Koulutuksen jalkeen keréttiin palaute kayttden Zg&lautejarjestelmaa.

- Toisena toimintavuonna hankkeen puitteissa kokoeattiseuranta- ja ohjausryhma seké pidettiin

yhteistyokokouksia.

2007

- Lahiopetuspaivat: Taivalkoski 24.4., Paljakka-Kivaara 29.5., Muhos 30.8., Pudasjarvi 11.9.

- Hankesuunnitelman tavoitteena oli jarjestaé kowshatlkahdelle eri ryhmélle myds vuonna 2007.
Tasta tavoitteesta jouduttiin luopumaan vahaisetlissjamaaran vuoksi. Lukuisten yhteydenot-
tojen ja markkinnoinin (niin paikallislehdissa kialevassa sek& seminaarissa) tuloksena koulu-
tukseen ilmoittautui lopulta 34 toimihenkilo&/metkn yrittajaa Koillismaalta ja Oulun seudulta.
Yhteisryhman koulutus aloitettiin kevaalla, jollgérjestettiin kaksi ensimmaista I&hiopetuspai-
vaa. Koulutus paattyi syksylla 2007.

- Vuoden 2007 "Yhteisryhman" osallistujien ja asiaijaopetuksen edustamat organisaatiot ovat
mm. Metsdkeskus Pohjois-Pohjanmaa, Metsaliittosémgtoitoyhdistykset (Kuusamo, Pudasjarvi,
Puolanka), Biowatti Oy, StoraEnso, metsaalan ysityk3), Metsahallitus sek& Metsantutkimus-
laitos, Pohjois-Pohjanmaan Ympaéristokeskus, Metsdstajien Liitto ja UPM Kymmene.

- Koulutuksen jalkeen keréttiin palaute kayttaen Zg#autejarjestelmaa.

- Kolmantena toimintavuonna ei enaa nahty tarvettsasgaryhman kokoontumisille. Sisaltéon

littyvaa keskustelua kaytiin sahkopostitse. Mybgaosryhmén kokoukset pidettiin séahkdisina.
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Vapaapalautteita vuoden 2005 koulutuksesta

3. Aika paljon luettavaa kirjallisuutta ja nettigeita. Ei millaan jaksa kahlata tuollaista maalég.

5. Erittain hyva kertaus- ja tdydennyskoulutussirdin turvemaihin liittyvat asiat lisésivat ammestaamista
6. Hienoa, kun oli paljon eri alojen asiantuntigodtpettajina. 7. Hyvia havaintokohteita ja kaytaméaheisyytta.
9. Koulutus oli hyvin jarjestetty, uutta tietoatesin tullut kovin valtavasti, mika sindnsa on hysia
muutoinhan metsanhoito olisi muuttunut tietdAmatsioiden ja tietojen paivitysta kyllakin tuli kéttavasti.
hyva oli myds se, etta eri tydbnanatajien palvelskaelevia ihmisia oli yhtaaikaisessa koulutuksgsdain
tapahtui my6ds verkottumista ja toisilta osanottajdppimista.

10. Koulutus oli hyvin jarjestetty. Kohteeet oligtwoineet olla monipuolisempia. Esim suolla kdykahtena
paivand samanlaisissa paikoissa ja asiakin olojiadamansisaltdinen

12. Koulutus oli varsin mielenkiintoinen ja vaitdgh. Vaikka kyseessa oli koulutus, oli se samatldstavaa
vaihtelua arjen rutiineihin. Asiantuntijat olivaéfevia ja kohteet olivat mielenkiiintoisia.

13. Kurssi oli jarjestetty metsaammattilaisilleltiQGuuri osa kurssista oli perusjuttuja, jotkakiaén metsassa
toimijoiden taytyy hallita (Taimikonhoidot, viljety). Kurssin parasta antia olivat metlan lannojtusjitus
kohteet, sekd Anssi Ahtikosken luento. Maastokd®steailisi kannattanut valita todella vaikeita katdejotka
olisivat herattaneet laajemmin keskustelua. Koleteidalinnassa kannattaisi ottaa huomioon sijdihtt.ajeltiin
samoilla paikoilla useana péivana. Olisiko linjaemsa kuitenkin kannattanut kayda teoria-asiojtd jalloin
maastossa olisi voitu heti paneutua kohteeseen.

17. Opettajat olivat hyvin selvilla asioista ja kitylapi ajankohtaisia teemoja. Eri firmat ja ty@najat olivat
hyvin edustettuna koulutuksessa, mika oli mieladt§ma asia. Erityisen hyvaa oli se, ettd mukamdeajasti eri
tydnantajien edustajia.

21. Uuden vesipuitedirektiivin asioihin olisi toimot enemman aikaa..

22. Yksittaiset lahiopetuspaivat sopivasti hajautet toivat mukavaa vaihtelua arjen rutiineihin e@ajat ja

luennoijat asiansa paaosin hallitsevia kaytannimsia.

Vapaapalautteita vuoden 2006 koulutuksesta

- KOULUTUSMATERIAALI TULISI HANKKIA KESKITETYSTI JA K USTANNUKSET PERITTAISIIN
KOULUTETTAVILTA
- Itseopiskelutehtavien suorittamiseen olisi syyta mnkinlainen \"pakote\". Kiireisessa tydelamassé

mita ei ole pakko tehda just nyt, tahtoo siirtyértnemaksi. Ainakin itsellani osa etdopiskelutelstivjai

tekematta, kun niitéa ei sen kummemmin kontrollo@ma moka ja omaan nilkkaanhan se kaatuu, mutta va-

litettavasti tilanne taisi olla muillakin saman tedhen. Vaikka vain se, etta tehtavat palautetaaruktajille
kuten opettajalle konsanaan (tarkastipa tama taiitéi) olisi ehké patistanut ne myos tekemaan. teluiu

onnistunut koulutus.

- Kanssakayminen ammattilaisten kesken on nykyismmjoittunutta, etta kaikki \"poikkitieteellineh\

lahestyminen on ammattitaitoamme vahvistavaa. Ehki&n jain kaipaamaan joittenkin ryhmien keskuste-
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luun yhtymista. Passiivisten joukko oli turhan suur

- Koulutuksessa kaytiin monipuolisesti lapi hyvaartséahoitoon liittyvia erilaisia asioita ja kaytatthy-
vaksi metsénhoidon ammattilaisia. Hyvaé eri megséitdimijoiden mukana olo ja néin toimintamalliem y
tendistaminen tai ainakin osittain toisten toimingdlien ymmartadminen. Havaitsin ,etté jokaisellaigalla
on omia termeja-kieltd, jota ei valttamattd muutidosteta. Meilla eri metséalan toimijoilla saifla aina-
kin kerran vuodessa yhtesia péivid, koulutustanaita vastaavaa, jotta tietdisimme missd mennétus-t

tuisimme toisiimme ja voisimme paremmin toimia n@tsme ja metsanomistajien parhaaksi.
- Maastokohteet oli parasta antia
- Koe on niin paljon kurssin jélkeen etté ei varmamarktule tehtyé koko koetta. Olisin tehnyt jos iske{péi-
siin esim. viikon parin kuluttua viimeisesta koulspéivastéd. Unehtuu jo vuoden vaihteeseen mennessa.
- Koulutus on aina hyva asia. Tassa koulutuksessa tagivat suurelta osin pinnallisesti kasiteltidetlan

kohteissa oli tarkkoja numerotietoja

Vapaapalautteita vuoden 2007 koulutuksesta

- Koulutuksessa opettaneet ammattilaiset olivat takiel ammattitaitoisia. Vaikka metsaala olikin desti
kaikilla hyvin hallussa, niin pienia vinkkeja tiloko ajan ja nama saattavat olla erityisesti hy@djd¢kos-
sa.

- Olin vain kahtena paivana. Tallaisia koulutukstssia muiden mielipiteitd kuulee, saisi olla enemman
Jotkut osanottajat kyselivat liilkaa. Ehka yhteiskiyys ja useampi kohde olisi paikallaan. Nykyaarikika
kiire painaa paalle, joten jarjestelyt voivat dilankalia saada kaikille sopivaksi. Ennen vanhaaengm-
méan aikaa téllaisille kursseille.

- Kurssipaivia enemman ja itseopiskelua vahemman.

- Maastopdivilla olleet esittelijat olivat alansa éditsia osaajia. Muutamien esiintyjien viesti "huikkjoko
hiljaiseen aaneen tai monistelapusta lukemisedisik@ megafooni ollut paikallaan!? P&aosin mieli@mk
toisia, ja antoisia esityksia. Keskustelut olivatastopaivien parasta antia.

- Itseoppimistehtavat (joita oli mielestani liian joal, tarkoitan yksittaisia kysymyksia.) olisivatest var-
maan hyodyllisia, jos ne olisi tullut tehtya "tutiigesti". Minulla oli tunne etté ei niitd kovin momuu-
kaan tehnyt. Varmaan olisi auttanut, jos teht&lidt pitinyt palauttaa. Toisaalta aikuisiltaharijst odot-
taa oma-aloitteisuutta ja luottaa jokaisen omaativaatioon.

- Eituollaisesta paketista selvita 4:lla koulutusaié. Harvalla on mytdskaan aikaa lukea ja etaagisk
vaadittua maaraa. Moni ei mydskaan vapaa-ajallidjeksh opiskella. Kurssista ei jaa siten paljétekn ja
tentista selviaminenkin pelottaa.

- Koulutuksen parasta antia oli keskustelut. Energiaposuus metsankasvatusketjun osana ja todellisena
vaihtoehtona jéi liilan vahalle huomiolle.

- Tarkeita asioita. Nakemyksia ero organisaatioiditdkulmasta



1. Lahiopetuspaivan Ennakkoteh-
tavat (ennen lahijaksoa 12 tuntia)

Tutustu seuraaviin lahteisiin ennen lahijaksoa

ja selvita itsellesi:

¢ Pohjois-Pohjanmaan metsaohjelmassa
esitetyt tavoitteet metsataloudelle

»  Sertifioinnin muuttuneet kriteerit

* Kemeralakimuutos

Niskala, M-L. 2003. Metséatalouden
saannokset. Tapio. Sivut: 5.28, 35-56, 57-104
ja 187-300.

Pohjois-Pohjanmaan metséohjelma 2006-
2010.

Tapion taskukirja. 2002. Metsalehti Kustannus.
Sivut: 91-96 ja 395-398.

Pohjois-Pohjanmaan metséohjelma 2006-2010:
www.metsakeskus.f>Metsékeskukset>>Pohjois-
Pohjanmaa>>Alueellinen metsaohjelma

Sertifioinnin standardit:
www.ffcs-finland.org
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2. Lahiopetuspaivan ennakkoteh-
tavat (ennen lahijaksoa 12 tuntia)

Tutustu seuraaviin lahteisiin ennen lahijaksoa

ja selvita itsellesi:

* Metséatalouden kannattavuuden erikois-
piirteet

*  Metsan uudistamisen ekologiset ja biolo-
giset perusteet

*  Metsan uudistamisen kustannustekijat ja
keskim&araiset kustannukset Suomessa

* Uudistamistavan valinta perusteet

»  Taimikoiden hirvituhojen kehitys Pohjois-
Pohjanmaalla / toimialueellasi

Hyvan metsanhoidon suositukset. 2006 Tapio.
Hypponen, M. ym. (toim.). 2005. Metséataloutta
kairoilla - Metsdnuudistaminen Pohjois-
Suomessa. Metsalehti Kustannus.

Valkonen, S. Onnistunut metsanuudistaminen
2001. Metsélehti Kustannus.

Harstela, P. 2004. Kustannustehokas metsan-
Hoito. Gravita Ky. Sivut: 22-53.

Tapion taskukirja. 2002. Metsalehti Kustannus.
Sivut: 144-203, 217-239 ja 386—394.

Hynynen, J. ym. (toim.) 2005. Tuottava metsankas-
vatus. Metsa Kustannus. Sivut: 10-15 ja 161-173.
Metséateho — Metsanhoitotdiden suoritteet ja kus-
tannukset 2005:

www.metsateho.f->Metsatehon katsa-
us>>luettelo>>metsanhoito vuonna 2005
MetsaVastaa Hyva Suometsa sivut:
www.metsavastaa.net/index.cfm?doclD=5667

Hyvan metsénhoidon koulutus — etatehtavia paivasta 1

1. METSANHOITOSUOSITUKSET JA NIDEN KAYTANTOON SOVELTAMINEN

1.1. Metsanhoitosuositukset; tausta ja tavoitteet

Lahde: Hyvan metsanhoidon suositukset (2006) s. 7 — 14. Palauta mieleesi metsanhoitosuositusten tausta

ja tavoite vastaamalla lyhyesti seuraaviin kysymyks iin.

1. Mitka ovat metsdnhoitosuositusten tavoitteet?

2. Mita tarkoitetaan metsatalouden sosiaalisella kestavyydella?



LIITE 3 Esimerkkeja ennakko- ja etatehtavista

Vastaa seuraaviin vaittamiin oikein tai vaarin (O/V), jos vaittama on mielestasi vaarin, kirjoita lyhyt perus-
telu.

3. Metsanhoitosuositusten esittdamat toimenpiteet eivat huomioi metsasertifioinnin vaatimuk-
sia. ()

4. Metsanhoitosuositukset perustuvat erityisesti tutkimustietoon ja tutkijoiden asiantunte-
mukseen. ()

5. Metsadnomistajien neuvonnassa on esitettava ratkaisumalli metsankasittelytoimenpiteek-

si. ()

Metsénhoidon periaatteisiin eri aikoina on lyhyt ku vaus kirjassa Onnistunut metsénuudistaminen s. 16 -
19. Vastaa sen perusteella seuraaviin vaittamiin.

6. Istutuksen osuus uudistettavasta metsaalasta on sailynyt 1980-luvun alun tasolla. ()

7. Arvokkaiden luontokohteiden saastdminen, reunametsén siemennys, seka riistan ja mai-
seman hoitaminen ovat uudistamisalan rajauksen perusteita. ()

Metsénkasittelyn perusteita on suuri osa ammattikun nasta opiskellut Erkki K. Kalelan kirjasta Metsén ja
metsien hoito. Metsanhoidon tavoitteiden muutoksia voi vertailla edellisistd metsanhoitosuosituksista
vuosilta 1989 ja 2001 ja kokeneen metséatalouden har  joittajan nakemyksiin metsanhoidosta voi tutustua
kirjassa Juurikkala - Pakinoita metséataloudestas.2 8 - 37. Vastaa lyhyesti seuraaviin kysymyksiin.

8. Vertaile kasvatushakkuiden osalta, millaisia uudistuksia tai muutoksia Hyvan metsanhoi-
don suosituksissa on verrattuna aikaisempiin metsanhoitosuosituksiin 2001.



Liite 4 Kurssin lahdeluettelomateriaali

HYVAN METSANHOIDON KOULUTUKSEN LAHDEMATERIAALIT (PO HJOIS-
POHJANMAA) (paivitetty 15.8.2006)
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